ZARZADZENIE NR 27/2023/2024
Dyrektora Zespolu Szkél im. Emila Godlewskiego w Piotrkowicach Malych
z dnia 28 lutego 2024 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

w Zespole Szkol w Piotrkowicach Matych

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 2023 poz. 998 z pdzn. zm.) z zachowaniem postanowien art. 27 ust. 1, ust. 2 ustawy
7z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. 2022 poz. 854 z p6zn. zm.)
zarzgdzam co nastgpuje:

§1
Niniejszym zarzadzeniem wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Zespole Szkot w Piotrkowicach Malych (Zalgeznik Nr 1).

§2
Tres¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostala uzgodniona ze
Zwiazkami Zawodowymi dzialajgcymi przy Zespole Szkot: NSZZ Solidarno$¢ przy Zespole
Szkot w Piotrkowicach Matych.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 6/2012/2013 Dyrektora Zespolu Szkét im. Emila Godlewskiego
w Piotrkowicach Matych z dnia 28 wrzesnia 2012 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Zespole Szkot w Piotrkowicach Matych oraz
Zarzadzenie Nr  47/2019/2020 Dyrektora Zespolu Szkét im. Emila Godlewskiego
w Piotrkowicach Matych z dnia 10 sierpnia 2020 roku w sprawie zmian Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych z dnia 28 wrzesnia 2012 roku.

§ 4

Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania z trescig Regulaminu.

§5

Zarzadzenie niniejsze obowigzuje od dnia 1 marca 2024 ro
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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL W PIOTRKOWICACH MALYCH

1. ZASADY OGOLNE
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§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej "Regulaminem”,

opracowany zostal na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (t..
Dz.U. 2023 poz. 998 z pdzn. zm.)

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. 2023 poz. 984
z pdzn.zm.)

3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (tj. Dz.U. 2023 poz. 1465
z pbzn. zm.)

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zakladowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43 poz. 349)

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. 2022 poz. 854

z pdzn. zm.)

6) corocznego obwieszezenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego okreslajacego
przecietne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej, pomniejszone
o potragcone od ubezpieczonych skiadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz
chorobowe, bedace podstawg do obliczenia odpisow na ZFSS.
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§2

Regulamin zostal uzgodniony ze Zwigzkami Zawodowymi dzialajacymi przy Zespole
Szkol: Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego przy Zespole Szkél w Piotrkowicach
Matych oraz NSZZ Solidarno$¢ przy Zespole Szkot w Piotrkowicach Malych.

Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia S$rodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych
z Funduszu.

Srodkami ZFSS administruje Dyrektor Szkoty.

. Ksiegowosé ZFSS prowadzi gléwna ksiggowa szkoly.

W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska dyrektora Szkoly 1 Zwiazkéw
Zawodowych, przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu $wiadczen 1 pomocy z Funduszu,
powoluje sie Komisje Socjalng, w skfad ktorej wehodza przedstawiciele obydwu stron.
Podstawa dziatalnosci socjalnej jest Regulamin ZFSS oraz roczny plan gospodarowania
ZFSS, ustalonym do 31 marca kazdego roku przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu
ze Zwigzkami Zawodowymi.

Przyznanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na
wniosek: samego uprawnionego, przefozonego, opiekuna lub organizacji zwiazkowe;j
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i jest uzgadniane ze Zwiazkami w ramach dzialajacej Komisji Socjalnej, a nastepnie
zatwierdzane do wyptaty przez Dyrektora Szkoly.

Tres¢ Regulaminu jest ogdlnie dostgpna i podawana do wiadomosci wszystkim
uprawnionym w biurze kadr Zespotu.

Dane 0sob uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadezen socjalnych (t.j. Dz.U. 2023 poz. 998 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 6
ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz: Urz. UE'L119/1 24.5.2016).

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, Zzadania
sprostowania tresci swoich danych lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo
ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych otrzymanych w ustrukturyzowanym
formacie (np. w pliku pdf) do innego administratora, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

Dane osobowe o0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sig
o Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci
roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.p, oraz S lat, liczgc od konca roku kalendarzowego,
w ktorym uptynatl termin ptatnosci podatku, zgodnie z art. 70 § 1 ustawy z 29.08.1997 r. —
Ordynacja podatkowa lub przez okres dituzszy, jezeli wymaga tego przepis odrgbny. Po
ich uplywie tego okresu sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.”

I1. TWORZENIE FUNDUSZU

§3

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony jest:
1) dla nauczycieli w wysokosci 110% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie

w ustawie budzetowej w przeliczeniu na pelne etaty,

2) dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych

2.

nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych
emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajagcych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej,
przecietnej liczby tych nauczycieli 1 42% kwoty bazowej okreslone) dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej,

) dla pracownikéw administracyjno-obstugowych w wysokosci 37,5% przecigtnego

wynagrodzenia miesi¢gcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwotg wyzsza
Srodki funduszu zwieksza sig o:
1) odpis w wys. 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt. 3 na kazdego emeryta i rencistg, bedacego uprzednio pracownikiem

administracyjno-obstugowym, objetego ta opieka



2) wplywy z oplat pobieranych od o0sdéb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej

3) dobrowolne darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych

4) odsetki od srodkow funduszu

5) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe

6) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

I1I. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 4

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z ZFSS sa:
1) pracownicy zatrudnieni w pelnym 1 niepetnym wymiarze czasu pracy.
2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych.
3) emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytulu niezdolnosci do pracy) byli
pracownicy szkoly, ktorzy rozwigzali umowe o pracge ze szkola w zwiagzku
z przejsciem na emeryture lub rente
4) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt.1 - 3 tj.:
a) wspotmatzonkowie
b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspdtmalzonkéw do lat 18, a jesli ksztaleg sig do czasu
ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, a osoby
niepetnosprawne bez wzgledu na wiek
¢) dzieci po zmarlym w okresie zatrudnienia pracowniku, utrzymujace si¢ z renty po
pracowniku (Zespotu Szkot) uczace si¢ i nie pracujgce, jednak nie dtuzej niz do 25
roku zycia
2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny, traca osoby
wymienione w ust.1 pkt. 4 lit. b1 ¢ w przypadku wstgpienia w zwigzek malzenski.
3. Nauke dzieci do 25 roku zycia nalezy udokumentowac odpowiednim zaswiadczeniem.

IV.PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5

1. Srodki zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych moga by¢ przeznaczone na:
1) Fundusz socjalny obejmujacy:
a) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dzieci w formie:
kolonii letnich
zimowisk

1

obozdw
zielonych szkot
b) dofinansowanie wypoczynku niezorganizowanego urlopowego pracownika — tzw.

wwezasow pod gruszg”



¢) dofinansowanie dzialalnosci sportowo - turystycznej organizowanej przez zaklad
pracy w formie:

— doptat do biletéw na imprezy sportowo-rekreacyjne,

— doplat do biletéw na basen, klubow sportowych

— doplat do organizowanych przez zaklad pracy wycieczek turystyczno-
krajoznawczych

d) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej organizowanej przez zaklad
pracy w formie:

~ doplat do biletéw wstepu do kin, do teatréw, wystepdw artystycznych,
koncertow, wystaw, wernisazy

— spotkan integracyjnych, spotkan z ludzmi kultury i sztuki.

¢) dofinansowanie do indywidualnych biletéw 1 karnetéw dot. dzialalnosei
kulturalno-sportowo- rekreacyjne;.
f) pomoc rzeczowg lub finansowg (pieni¢zna) w formie:

— zapomdg losowych wyptacanych w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, $mierci pracownika (czlonka jego rodziny),
dlugotrwalej choroby pracownika, a takze czlonka jego rodziny.

—  bonow towarowych, lub wyptat gotowkowych,

— Paczek rzeczowych dla wszystkich pracownikoéw, emerytow i rencistow
Zespotu Szkot w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby
samotnej) w okresie jesiennym lub zimowym.

2) Na fundusz socjalny wydziela sie 2/3 $rodkéw, z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, pozostalych po odliczeniu $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli.

3) Fundusz mieszkaniowy obejmujacy zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na
warunkach okreslonych umowsg

4) Na fundusz mieszkaniowy wydziela si¢ 1/3 srodkéw z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych, pozostalych po odliczeniu $wiadczenia urlopowego dla
nauczycieli.

5) Z odpisu na zakladowy fundusz s$wiadczen wyptlaca si¢ nauczycielom do konca
sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego
o ktorym mowa w przepisach o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym.

6) W danym roku pracodawca ma prawo do zamiany proporcji przeznaczenia $rodkow
na cele socjalne i mieszkaniowe we wiasnym zakresie.

7) Wskazane osoby korzystaja z ustug i $wiadczen finansowanych z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych na zasadach i warunkach ustalonych w regulaminie
obowigzujacym w Zespole Szkol.

V.ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§6

1. Przyznanie oraz wysokosci doptat z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla oséb
uprawnionych uzaleznia si¢, zgodnie z art. 8 ust.l ustawy, od ich sytuacji zyciowej,
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rodzinnej i materialnej, bez znaczenia jest to, w jakiej wysokosci dokonano na osobg
uprawniong odpisu na Fundusz.

Podstawg do przyznania $wiadczen z ZFSS jest dochéd brutto przypadajgcy na osobe
w rodzinie uprawnionego, wykazany w zlozonym przez niego o$wiadczeniu.

Dochod ten uprawniony oblicza dzielac tgczng kwot¢ dochodéw brutto wszystkich
czlonkow swojej rodziny pozostajacych z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym
przez liczbg tych oséb.

Dochodem w rodzinie sg wszelkiego rodzaju $wiadczenia pienigzne uzyskiwane przez
osoby zamieszkujgce 1 utrzymujgce si¢ wspolnie (dochody opodatkowane
i nieopodatkowane).

Swiadezenia dofinansowywane ze $rodkow funduszu przyznawane sg na podstawie
kryteriow dochodowych.

Pomoc z Funduszu na poszczegolne cele przyznawana bedzie do wysokosci wskazanej
w Rocznym Planie Gospodarowania ZFSS.

Kazdorazowo po rozpatrzeniu wnioskéw sporzadzany jest protokél odnosnie podjetych
decyzji o przyznanych swiadczeniach.

Przyznawanie uprawnionym wszystkich $§wiadczen z Funduszu dokonywane jest przez
Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

W przypadku wydania decyzji omownej w przedmiocie przyznania pomocy z Funduszu
sporzadza sie uzasadnienie tej decyzji w formie pisemnej i zawiadamia sig
zainteresowanego.

Od decyzji o ktorej mowa w ust. 9 w terminie 7 dni od daty jej otrzymania przyshuguje
prawo zlozenia wniosku do Dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor
podejmuje ostateczng decyzje w danej sprawie.

. Wniosek Dyrektora Szkoly rozpatrywany jest przez Wicedyrektora Szkoty w uzgodnieniu

z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§7

Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (wczasy pod gruszg) dla
pracownikow, przystuguje raz w roku kalendarzowym, po zlozeniu stosownego wniosku
oraz podpisaniu kart urlopowych obejmujgcych dlugosé 14 dniowego wypoczynku
pracownika.

Dofinansowanie do jednej formy (letniego lub zimowego) wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy przystuguje uprawnionemu raz w roku.

Podstawa do udzielenia doplaty jest zlozenie wniosku wraz z imiennym dokumentem
(oryginal) stwierdzajgcym udzial dziecka w zorganizowanej formie wypoczynku oraz
dowdd wplaty obejmujacy: wartos¢ poniesionych kosztéw, termin pobytu wystawiony
przez organizatora wypoczynku.

§8

Dofinansowanie do indywidualnych biletow i karnetow dot. dzialalnosci kulturalno-
sportowo- rekreacyjnej, o ktoére wnioskuje uprawniony, moze by¢é przyznawana

Y
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Dofinansowanie do dzialalnosci sportowo - turystycznej, kulturalno-oswiatowej
organizowane] przez zaklad pracy w formie imprez/wydarzen masowych dostepnych dla
wszystkich 0s6b uprawnionych moze by¢ przyznawana w wysokosci ustalonej w rocznym
planie ZFSS.

§9

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
swiadczen finansowych z Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do
31 marca kazdego roku, w biurze kadr ZS informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej (oswiadczenie o dochodach) stanowigcej zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

W przypadku rozpoczecia zatrudnienia po uplywie terminu wskazanego w § 9 ust.1
regulaminu uprawniony sklada oswiadczenie w terminie 1 miesigca od podjecia
zatrudnienia.

Niezlozenie takiego oswiadczenia jest podstawa do odmowy przekazania $wiadczen
z Funduszu, poniewaz Pracodawca nie ma mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej pracownika bedacej warunkiem prawidlowego dysponowania
srodkami zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

Osoba ma obowigzek - o ile jest to uzasadnione i celowe - zlozenia stosownych
dokumentow potwierdzonych przez odpowiednie organy dla oceny jej i cztonkow jej
rodziny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Przepisu ust.l nie stosuje si¢ do osob, ktérym $wiadczenia z Funduszu udzielane sg na
warunkach powszechnej dostepnosci (skierowane do wszystkich oséb uprawnionych) np.
udzial w wyjazdach integracyjnych, imprezach okolicznosciowych.

Do 31 marca danego roku swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje
z roku poprzedniego.

Malzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystaja z doplat do wypoczynku
dzieci 1 mlodziezy, tylko z tytulu zatrudnienia jednego z nich.

Wymagane przez Pracodawceg jako administratora danych osobowych zlozenie informacji
(o$wiadczenia) o sytuacji rodzinno-materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS
w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia pozostaje w zgodzie z art. 6 ust.l lit. ¢)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(zwanego dalej RODO).

Prawo przetwarzania danych osdb uprawnionych przystluguje Pracodawcy jako
administratorowi danych osobowych oraz dzialajacym w jego imieniu i z jego
upowaznienia czlonkom zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w
tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu co
wypelnia wymdg normy art. 6 ust.l lit. ¢) RODO, jako ze niniejszy regulamin stanowi
zrodio prawa zgodnie z normg art. 9 K.p. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane
wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania swiadczen z Funduszu.

[
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Oswiadczenie jest dokumentem w $wietle art. 245 kodeksu postgpowania cywilnego,
a prawdziwos¢ danych w nim zawartych potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby
skladajacej o$wiadczenie moze by¢ weryfikowane w trybie art. 253 kodeksu
postgpowania cywilnego.

Wskazanie w o$wiadczeniu, o ktorym mowa ust. 1, informacji niezgodnych z prawda lub
przediozenie dokumentu przerobionego lub podrobionego oraz inne $wiadome i celowe
wprowadzenie Dyrektora Szkoly w blad moze skutkowa¢ odmowa przyznania pomocy
z Funduszu w okresie jednego roku od dnia zlozenia takich informacji lub dokumentow.

§ 10

Swiadczenia socjalne sa uznaniows formg pomocy przyznawang osobom uprawnionym na
ich wniosek.

Wszelkie $wiadczenia przyznawane z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
wymagajg wniosku uprawnionego, za wyjatkiem zapomdg przyznawanych z uwagi na
zaistniale zdarzenie losowe (w szczegdlnosci w przypadku obloznej choroby, wypadku)
gdy to wniosek o $wiadczenie moze zosta¢ zlozony przez reprezentujgce pracownika
zwiazki zawodowe, upowazniong komisje socjalng, pracodawce lub grupe 5
wspoltpracownikow.

Wniosek ztozony po ustalonym terminie, nieprawidlowo lub niekompletnie wypetniony
nie bedzie rozpatrywany.

§11

Srodki funduszu mieszkaniowego przeznacza sie na dofinansowanie potrzeb

mieszkaniowych, a w szczegdlnosci przyznawanie oprocentowanych pozyczek na:

1) zakup domu lub mieszkania

2) budowe domu

3) remont lub modernizacj¢ domu

4) remont mieszkania

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe i ponowne zlozenie na nig

wniosku jest calkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.

Pozyczki oprocentowane sg w wysokosci 2% rocznie.

Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe trwa od roku do trzech lat, zgodnie ze

zlozonym przez uprawnionego wnioskiem. Splata pozyczki nie moze przekroczy¢ 36

miesigey.

Warunki  splaty pozyczki okreslajg umowy zawierane przez Pozyczkodawce

z pozyczkobiorcami.

Komplet dokumentéw powinien zawieraé wniosek i umowe (wzory w zalgczeniu).

Whnioski rozpatruje Komisja Socjalna, ktdra jednoczesnie proponuje wysokosé pozyczki.

Swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem Komisja Socjalna przedstawia Dyrektorowi

Szkotly. Ostateczna decyzje w sprawie przyznania pozyczki podejmuje Dyrektor Szkoty.

Z chwila rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy nie splacona kwota pozyczki

podlega natychmiastowej splacie, za wyjatkiem:

a) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez zaklad z przyczyn
lezacych po stronie zakladu pracy

b) przejscia na rente lub emeryture

W



8. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga zosta¢ umorzone w calosei lub w czesci tylko
w sytuacjach wyjatkowych, gdy wskutek wydarzen losowych niemozliwa jest ich splata
np. w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

9. Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegajg zabezpieczeniu przez poreczenie dwoéch
zyrantow — pracownikow Zespotu Szkol w Piotrkowicach Malych zatrudnionych na czas
nie krotszy niz jest przewidywany okres sptaty pozyczki.

§ 12

Rencista lub emeryt zatrudniony w Zespole Szkét w Piotrkowicach Matych , pobierajacy
wynagrodzenie z osobowego funduszu plac, otrzyma tylko jedno $wiadczenie socjalne jako
pracownik, (wynika to z orzeczenia o statusie pracownika i emeryta).

§ 13

Fundusz $wiadczen socjalnych jest funduszem zbiorowego spozycia. Nie korzystanie
z niego nie uprawnia pracownika do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow
| kierowania roszczen do innych 0so6b 1 instytucji prawnych.

§ 14

1. Srodki ZFSS nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

W przypadku likwidacji pracodawcy niewykorzystane $rodki zostang rozdzielone na
pracownikow pracodawcy zatrudnionych w ostatnim dniu dzialalnosci z uwzglednieniem

(B

ich sytuacji materialnej.
VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15
Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wlasciwym dla jego wprowadzenia.
§ 16

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ obowiazujgce przepisy
prawa.
§17

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2024 roku.

§18

I. Integralng czesciag Regulaminu sa nastepujace zalgezniki:
1) wzor oswiadczenia o dochodach w rodzinie;
2) wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS;
3) wzér wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku z ZFSS (,,wczasow pod
gruszg’);
4) wzoér wniosku o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci;

(W



5) wzér wniosku o przyznanie dofinansowania do biletéw , karnetow indywidualnych na
imprezy artystyczne, kulturowe, rozrywkowe i sportowe oraz zabiegi rehabilitacyjne;

6) wzér wniosku o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS;

7) wzor oswiadczenia porgczycieli udzielonej pozyczki mieszkaniowej;

8) wzOor umowy w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej dla emerytéw i rencistow
Zespotu Szkot;

9) wzor umowy w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej dla pracownikéw Zespotu
Szkot.,

. NIEZALEZNY o4
Zwiazki zevwod Dyrektor Szkoty

Misdzyzakg

Piotrkowice Male, dnia 1 marca 2024 roku



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Imie i1 nazwisko Miejscowosé, data

s s e
OSWIADCZENIE O DOCHODACH
Z& ROK s

Informujg, ze w sktad mojej rodziny, poza mng wchodzg nastgpujace osoby,
uprawnione zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS/ jestem osoba samotng*.

Lp. } Imi¢ i nazwisko Stopien Data Uwagi**
‘ pokrewienstwa urodzenia
‘ dziecka

Czesé It
1. Sredni dochod miesieczny wnioskodawey brutto ...

2. Sredni dochéd miesieczny wspolmalzonka brutto  ..vceeeeverssensessssecsensesens
3. Inne dochody ( zasilki, Swiadczenia alimentacyjne), .......cccoevviiiieiiiiniiinnnnn
dachod z gospodarstwa rolnREn, =000 ssssisaessdmassssssassissig
dochdd z dzialalnoSci gospodarcze] = reneereneeeies

4. Tlos¢ osOb pozostajgcych we wspolnym gosp. v,

S5.Eaceznedochody brutto{ 13:248) 3 === 0 sosvermsesmseonramsmasermisssss

0. Sredni miesieczny dochod brutto na osobe w rodzinie ........cccovvvnieviininnereiinninnnnn,

Prawdziwos¢ wyze] przedstawionych danych potwierdzam wilasnorgeznym podpisem,
swiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 271 Kodeksu Karnego.

...........................................

(podpis oswiadczajgcego)




Czesce I1:

Oswiadczam, iz Sredni miesi¢czny dochéd brutto mojej rodziny za rok poprzedni
na 1 osob¢ w rodzinie przekracza kwote w wysokosci 3000,00 zlL.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnorecznym podpisem,
swiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 271 Kodeksu Karnego.

...........................................

(podpis o$wiadczajgcego)

Pouczenie:

*niepotrzebne skresli¢

*¥ czy dziecko powyzej 18 roku Zycia jest na utrzymaniu rodzicow (uczy sie, studiuje), jesli
tak to nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni potwierdzajace nauczanie.

HE uprawniony wg swojego wyboru wypelnia czesé I lub II.

Uprawniony w przypadku wypelnienia czgsci II otrzyma dofinansowanie dla najwyzszej
grupy dochodowe;j.



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Imig i nazwisko Miejscowosé, data

Stanowisko

WNIOSEK )
o przyznanie Swiadczenia socjalnego z ZFSS

Wnosze o przyznanie mi zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujacego $wiadczenia:

(wymieni¢ rodzaj Swiadczenia, np. pomoc finansowa, rzeczowa, zapomoga losowa itp.)

Uzasadnienie:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

(podpis wnioskodawcy)

Jednoczesnie oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego oswiadczenia o $rednich
dochodach brutto na osobg w 20..... roku nie zaszly istotne zmiany/zaszly istotne zmiany *

................................................................................................................

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

*)Przyznano dofinansowanie do..........c.ooovviiiiiiiiiiiii bl
*INie przyznano dofinansowania dO  .iiicivicreiininisos s sssnsnesssesnsssons z powodu
(miejscowos¢, data) (podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Piotrkowice Male, dit oo o - L.

WNIOSEK )
o przyznanie dofinansowania wypoczynku z ZFSS
(s»wezasow pod gruszg”) w ..... roku

Niniejszym zwracam si¢ z prosbg o dofinansowanie wypoczynku niezorganizowanego

—.wezasow pod grusza”, ktory odbyt si¢ /odbedzie sie w terminie od ..........oooiiiiiinnn.

(podpis wnioskodawcy)

Jednoczesnie o§wiadczam, ze w stosunku do ztozonego oswiadczenia o srednich

dochodach brutto na osobg w ....... roku nie zaszly istotne zmiany/zaszly istotne zmiany *

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
*)Przyznano dofinansowanie do wypoczynku w kwocie............cocoveeivinnnn.n, T

*)Nie przyznano dofinansowania do wypoczynku z powodu ..............

(miejscowos¢, data) (podpis pracodawcy)

“niepotrzebne skreslié



Zalgeznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

......................................................

(stanowisko)

Whiosek o przyznanie dofinansowania
do zorganizowanego wypoczynku dzieci

Prosze¢ o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w formie: koloni/ zimowiska/ obozu/
..zielonej szkoty”* dla nizej wymienionych dzieci:

Lp. | Imie¢ i nazwisko dziecka Data
urodzenia dziecka

Oswiadezam, ze koszt wypoczynku na jedng osobe wynosi ..................... ztotych,
co potwierdza rachunek dotaeczony do wniosku.

Ja, nizej podpisany, swiadomy odpowiedzialnosci cywilnej (art.405-414 Kodeksu
Cywilnego oswiadczam, ze wlasnorgeznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych
zamieszczonych w zlozonym wniosku. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tre$¢
regulaminu ZFSS obowigzujacego w naszym Zespole.

Przyznanedefinansowanie w wysoKo80l & avmaissims i zlotych.

Podpisy komisji:

(data i podpis dyrektora)

*niepotrzebne skresli¢



Zalgeznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Piotrkowice Mate, dn. .............. I

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do biletow, karnetow indywidualnych
na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe
oraz zabiegi rehabilitacyjne.

Niniejszym zwracam si¢ z prosbg o przyznanie dofinansowania do

..................................................................................................

.................................................................................................

...................................................

(podpis wnioskodawcy)

Jednoczesnie oswiadezam, ze w stosunku do ztozonego oswiadczenia o srednich dochodach
brutto na osobe w ........... roku nie zaszly istotne zmiany/zaszty istotne zmiany *

{w przypadku istotnych zmian poda¢ aktualne dochody brutto na 1 osobe w rodzinie)

Prawdziwos¢ wyze] przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
swiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 271 Kodeksu Karnego.

...........................................

(podpis oswiadczajgcego)



Zalgeznik nr 6 do Regulaminu ZESS

WNIOSEK
O UDZIELENIE POZYCZI'(I MIESZKANIOWEJ
L ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

....................................................................... Komisja Zaktadowego
/Nazwisko i imie wnioskodawey/ Funduszu Swiadczen Socjalnych
...................................................... w Piotrkowicach Malych

........................................................

/Stanowisko/

Prosze o udzielenie mi pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w WySoKOSCI ..o oo, /stownie ztotych
Z PIECTNBCEBNICII INA xuommmamn sommos omvoissus v il VA N0 TH S e ISR SN (T8 S50 S5 s it
Podlegajgcej splacie w okresie .......... lat. Ostatnia pozyczke z ZFSS otrzymatem/am
R B it i e 1 zostala sptacona w calo$ci w .........coovviiniinnl. (miesiac i rok).

Wysokos¢ dochodu przypadajacego na jednego cztonka mojej rodziny wynosi

.................................. L e
............................................................................................... / miesigcznie.
[los¢ 0sob pozostajgeych na moim utrzymaniu / pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
QOMOWYIIY Lot e
Lp. Imi¢ i nazwisko Rok urodzenia Stopien
dziecka pokrewienstwa

imig 1 nazwisko poregczyciela

Piotrkowice Male, dnia ..........ooooviviiiiiinan,

/podpis wnioskodawey/

l.llIIIIIIlIl.-'IIIIIIIIIIl.IIIIIII.I...IIIIIl-.-lll'l......l..-llllll.lllll



Zalgeznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

My nizej podpisani, pouczeni i $wiadomi odpowiedzialnosci za przyjete na siebie
zobowigzania oswiadczamy, ze wyrazamy zgode na solidarne splacanie zaciggnictej przez
PAti/PANIG: < vovns sumvresvnmommsnssm e 0o v e s v v os Sy 6o pozyczki w razie nie uregulowania
naleznosci przez Pozyczkobiorce we wlasciwym terminie.

Nalezne z tego tytulu kwoty, prosimy potracaé z naszych wynagrodzen.

Niniejsze oswiadczenie stanowi integralna czes¢ umowy o udzielenie pozyczki

mieszkaniowej z ZFSS.

Podpisy pore¢czycieli:

{podpis poreczyciela)

(wysokos¢ uposazenia miesigcznego) R A S S e

(dowdd osobisty, numer, seria)

PISE LY s st satmamemmmn oo s s

.........................................................

(wysokos¢ uposazenia miesigcznego) ... RS 80 kA S A T AR T o
/ pieczgé i podpis potwierdzajacego/

Stwierdzam wilasnorgczno$¢ podpiséw poreczycieli wym. w pkt. 11 2.

(pieczgc¢ imienna i podpis pracownika potwierdzajgcego



Zalgcznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

UMOWA
w sprawie UDZIELENIA POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
7 ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Na ponizszych warunkach w dniu ...................... roku zostaje zawarta
umowa pomigdzy Zespolem Szkét im. Emila Godlewskiego w Piotrkowicach
Matych, zwanym dalej PoZyczkodawcq, reprezentowanym przez Dyrektora
ZESPOlL SIROE ==  juvs ovesme sossmes sevvmsmn s B SEWEE B a Panig/Panem
................................. ZAML trvvreiririiniiiininienaeenene.ZWang  w dalszej
czescl niniejszej umowy PoZyczkobiorcy.

Strony zawleraja umowe o nastepujacej tresci:

§1
Decyzjg z dnia ......covvvvivieniiininnnnnnns NI podjeta w porozumieniu
z Komisjg Socjalng na podstawie protokotu z dnia ..............c.ceeennin. przyznana
zostala  Pani/Panu pozyczka mieszkaniowa w  wysokoSel  ............ zt
(stownie:......ooooiiiiiil, ) wedlug zasad okreslonych w Regulaminie
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét im. Emila
Godlewskiego w Piotrkowicach Matych z przeznaczeniemna ........................

Pozyczka oprocentowana w wysokosci 2 % w skali roku, liczona w ratach
malejacych.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci w ciggu .......... lat.
Splata pozyczki nastepuje od dnia .................. w miesiecznych réwnych
.......... ratach po ........ zl i jedna rata w wysokosci ..............zL

§3

Pozyczkobiorca zobowigzany jest do wptat miesiecznych naleznych rat pozyczki
z odsetkami zgodnie z §2 niniejszej umowy do kasy Zespotu Szkét
w Piotrkowicach Matych poczynajgc od dnia ................. roku.

§4
W przypadku nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez
Pozyczkobiorce z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, poreczyciele
wyrazajg zgode na solidarne przejecie splaty pozyczki z wlasnego wynagrodzenia
lub nych naleznosci z tytulu pracy (zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniami

porgezycieli  dolgezonym do wniosku o udzielenie pozyczki mieszkaniowej
z ZFS8):



§5

Zmiana warunkéw niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego oraz ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. 2023 poz. 998 z p6zn.zm.).

§7

Pozyczkobiorca oswiadcza, Ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkél im. Emila
Godlewskiego w Piotrkowicach Matych.

§8

Ninigjsza umowa, ktérej integralng czes¢ stanowi o$wiadczenie poreczycieli
zostala sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje zaktad pracy i jeden pozyczkobiorca.

Piotrkowice Mate, dn................... r.

.......................................................................................

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Pozyczkodawey)



Zalgcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

UMOWA
w sprawie UDZIELENIA POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
2. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Na ponizszych warunkach w dniu ...................... roku zostaje zawarta umowa
pomiedzy Zespotem Szkoét im. Emila Godlewskiego w Piotrkowicach Matych,
zwanym dalej PoZyczkodawcq, reprezentowanym przez Dyrektora Zespolu Szkol
g T SRR Wi 8 SN R LT ) R —— zam.
...................................... zwang w dalszej czesci niniejszej umowy
Pozyczkobiorcy.

Strony zawierajg umowe o nastepujacej tresci:

§1
Dedyzg 2 dii8 convvonns srsgns mevomes s W s sosss w1 podjeta w porozumieniu
z Komisjg Socjalng na podstawie protokotuzdnia ...................ooeee przyznana
zostala  Pani/Panu pozyczka mieszkaniowa w  wysokosci ............ zt
Celommmies, s v s i ) wedlug zasad okre§lonych w Regulaminie

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét im. Emila
Godlewskiego w Piotrkowicach Malych z przeznaczeniemna ........................
Pozyczka oprocentowana w wysokosci 2 % w skali roku, liczona w ratach
malejacych.

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci w ciggu .......... lat.
Splata poZyczki nastepuje od dnia ....eeeemies s w miesiecznych rownych
.......... ratach po ........ zl i jedna rata w wysokosci ..............zL

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki
z odsetkami zgodnie z §2 niniejszej umowy z przystugujacego mu miesiecznego
wynagrodzenia za prace lub z innych naleznosci z tytulu pracy. Potracenia
dokonuje dzial ksiggowosci szkoty poczynajac od dnia ..................... roku.

§4

Nie sptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) wygasnigcia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy przez
pracownika
b) rozwigzania z PoZyczkobiorcq stosunku pracy w trybie przewidzianym
w art. 52 Kodeksu pracy
¢) rozwigzania stosunku pracy z powodu nienaleznego wywigzywania sie
pracownika z jego obowigzkow



d) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem

§5

Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika w innych przypadkach niz te,
o ktorych mowa w § 4, pkt. a-d - nie powoduje zmiany warunkéw udzielania
pozyczki zawarte] w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak Zespot ustala
W porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki.

§6
W przypadku nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez
Pozyczkobiorce z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, poreczyciele
wyrazaja zgode na solidarne przejecie splaty pozyczki z wlasnego wynagrodzenia
lub innych naleznosci z tytutu pracy (zgodnie ze zlozonym o$wiadczeniami
porgezycieli dofagczonym do wniosku o udzielenie pozyczki mieszkaniowej
z ZFSS).

§7

Zmiana warunkdéw niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego oraz ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. 2023 poz. 998 z pdzn.zm.).

§9

Pozyczkobiorca oswiadcza, Ze znane sg mu postanowienia Regulaminu
Zakiadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Zespole Szkél im. Emila
Godlewskiego w Piotrkowicach Matych.

§10

Niniejsza umowa, ktorej integralng czeé¢ stanowi o$wiadczenie poreczycieli
zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje zaktad pracy i jeden pozyczkobiorca.

Piotrkowice Male, dn. .......ooooiviiiiiiiinil, i

......................................................................................

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Pozyczkodawcey)



Zatgcznik nr 10 do Regulaminu ZFSS

Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajgcej sie o swiadczenia 7 ZFSS
oraz dla poreczyciela przy pozyczkach udzielanych z ZFSS

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespét Szkét im. Emila Godlewskiego
w Piotrkowicach Matych, Piotrkowice Male 87d, 32-104 Koniusza, tel. 12 386 94 11, e-
mail zs@@piotrkowice.edu.pl.

2) Zostal powotany inspektor danych osobowych i ma Pani/Pan prawo kontaktu z nim za
pomocg adresu e-mail skarbnik.audyt@onet.pl.

3) Dane osobowe osoby ubiegajacej sie o $wiadczenia z ZFSS beda przetwarzane zgodnie

zart. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadezen socjalnych w celu udzielania $wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
Dane osobowe porgezyciela przy pozyczkach udzielanych z ZFSS beda przetwarzane
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu zabezpieczenia prawidlowej realizacji umowy
i dochodzenia zwrotu srodkéw w zwiazku z udzielonym przez Panig/Pana poreczeniem
splaty.

4) Odbiorcg danych osobowych moga by¢ tylko podmioty uprawnione na podstawie
przepisow prawa oraz podmioty, ktérym administrator zleca wykonanie czynnosci, z
ktorymi wigze si¢ koniecznos¢ przetwarzania danych (podmioty przetwarzajace).

5) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

0) Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowe;j.

7) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencja nie
podania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przyznania $wiadezen lub brak
mozliwosel przyznania pozyczkobiorcy pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych.

8) Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu oraz
zabezpieczenia ewentualnych roszezen.

9) Dane nie bedg podlegaly automatycznemu profilowaniu.

Dyrektor
Zespotu Szkdt im. Emila Godlewskiego
w Piotrkowicach Matych



