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Regulamin rekrutacji uczestnikow do projektu
»Mtody technik z europejskim doswiadczeniem zawodowym”

2023-1-PL01-KA122-VET-000113770

§1
Przepisy ogdlne

1. Projekt pt. ,,Mtody technik z europejskim doswiadczeniem zawodowym” jest realizowany przez
Zespot Szkot im. Emila Godlewskiego w Piotrkowicach Matych, zwany dalej organizacja wysytajgca badz
szkoty, dziatajgcg w partnerstwie z firmg SIGIANNIS S. OKSANA WIOSKA OE. White Blue Tour Service
majgcy siedzibe w Tolo w Grecji, zwang dalej organizacjg przyjmujaca.

2. Projekt jest dofinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS). Projekt jest realizowany na zasadach
programu Erasmus+, ale dofinansowany z projektu ,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna ucznidw i
absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego”, ktérego beneficjentem jest Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji.

3. Projekt jest realizowany na podstawie umowy nr 2023-1-PL01-KA122-VET-000113770 zawartej
pomiedzy Powiatem Proszowickim reprezentowanym przez Jarostawa Okrajek — Dyrektora Zespotu
Szkét im. Emila Godlewskiego w Piotrkowicach Matych na podstawie petnomocnictwa a Fundacja
Rozwoju Sytemu Edukacji.

4. Projekt jest realizowany w terminie 31-12-2023 — 30-12-2024.
5. Cele projektu:

— wazrost kompetencji zawodowych, jezykowych, spotecznych i organizacyjnych wsrdéd 30
uczniow Zespotu Szkét im. Emila Godlewskiego w Piotrkowicach Matych poprzez realizacje
zagranicznej mobilnosci,

— Zwiekszenie umiejetnosci, kwalifikacji, wiedzy pracownikéw ZS w Piotrkowicach Matych w
zakresie metod, technik ksztatcenia w innym europejskim kraju, a takze zarzadzania
projektami mobilnosciowymi,

— Poprawa wizerunku szkoty wsrdd ucznidw i zwiekszenie jej europejskiego wymiaru poprzez
nawigzanie wspotpracy z grecky instytucjg dziatajgcg w sektorze ksztatcenia zawodowego.

6. Gtdwne dziatania w projekcie to organizacja 4-tygodniowych stazy zagranicznych dla 30 ucznidw,
ktorzy wyjada do Grecji wraz z 2 opiekunami z organizacji wysytajace;j.

7. Planowany termin mobilnosci: staze zagraniczne: 16.09.2024 — 11.10.2024 (+ 2 dni podrdzy).

8. Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:
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a. grupe docelowg,

b. kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutaciji,

c. nabory dodatkowe (uzupetniajace) i procedure odwotawczg,
d. wymagane dokumenty,

e. prawa i obowigzki uczestnikow,

f. zasady rezygnacji.

9. Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg do kompetencji
organizacji wysytajacej i bedg prowadzone przez koordynatora projektu.

10. Biuro projektu miesci sie w siedzibie organizacji wysytajacej: ul. Piotrkowice Mate 87, 32-104
Koniusza.

11. Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie internetowej:
https://zspiotrkowice.iaw.pl/

§2
Grupa docelowa

1. 30 uczniéw z Zespotu Szkét im. Emila Godlewskiego w Piotrkowicach Matych ksztatcgcych sie w
kierunku technik informatyk, technik logistyk, technik pojazdéw samochodowych, technik zywienia i
ustug gastronomicznych - uczniowie klasy Il lll, IV.

2. Uczestnikom towarzyszyto bedzie 2 opiekunéw z Polski (osoby towarzyszace mtodziezy —
nauczyciele).

§3

Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji

.Warunki ogélne

1. Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala organizacja wysytajaca.
2. Rekrutacja trwa min. 2 tygodnie.
3. Rekrutacje przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad komisji wchodza:

— Dyrektor/ wicedyrektor szkoty,
— koordynator projektu,
— nauczyciel / pedagog (np. jezyka angielskiego, przedmiotéw zawodowych).

4. Organizacja wysytajgcg ogtasza rekrutacje poprzez zamieszczenie ogtoszenia na tablicy ogtoszen
umieszczonej w widocznym miejscu w budynku szkoty i na stronie internetowej szkoty. O
naborze poinformuja takze uczniow wychowawcy klas.

5. Zgtoszenia do projektu dokonuje uczen na podstawie formularza zgtoszeniowego stanowigcego
zatacznik 1 do niniejszego regulaminu. Uczniowie niepetnoletni wypetniajg formularz wraz z
rodzicami/opiekunami prawnymi.
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Ocena kandydatéw zostanie dokonana przez organizacje wysytajagcg na podstawie nizej
opisanych kryteriéw i zamieszczona w protokole z rekrutacji stanowigcym zatgcznik 2 do
niniejszego regulaminu, w terminie ogtoszonym przez organizacje wysytajaca.

Podczas rekrutacji brane sg pod uwage jedynie kryteria opisane w pkt. I, lll a rekrutacja jest
transparentna oraz wolna od dyskryminacji. W trakcie realizacji Projektu, w tym w procesie
rekrutacji organizacja wysytajgca promuje i przestrzega zasad:

— réwnego dostepu do informacji w realizowanym projekcie,

— réwnosci szans przy ubieganiu sie o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, wyznanie, itp.,

— jasnoi przejrzyscie okreslonych kryteriow naboru.

. Kryterium rekrutacyjne podstawowe

Posiadanie statusu ucznia Zespotu Szkét im. Emila Godlewskiego w Piotrkowicach Matych, z
kierunku i klasy okreslonej w § 2 — ocena: spetnia/ nie spetnia na podstawie formularzy
zgtoszeniowych.

Osoby z oceng ,,spetnia” przejda do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt. Ill.

lll. Kryteria rekrutacyjne szczegétowe:

1.

Srednia z ocen z przedmiotéw zawodowych uzyskana na koniec ostatniego zakoriczonego
semestru. Ocene poda wychowawca na druku formularza zgtoszeniowego. Komisja rekrutacyjna
nada punkty w skali od 0 do 40, wg klucza:

Srednia powyzej 5,0 — 40 pkt.,
$rednia od 4,6 do 5,0 — 30 pkt.,
Srednia od 4,0 do 4,5 — 25 pkt.,
$rednia od 3,6 do 3,9 — 15 pkt.,
$rednia od 3,0 do 3,5 — 10 pkt.,
oceny do 2,9 - 0 pkt.

Ocena z jezyka angielskiego uzyskana na koniec ostatniego zakonczonego semestru. Ocene
poda wychowawca na druku formularza zgtoszeniowego ucznia. Komisja nada punkty w skali od
0 do 40, wg klucza:

ocena 6,0 — 40 pkt.,
ocena 5,0 — 30 pkt.,
ocena 4,0 — 20 pkt.,
ocena 3,0 — 10 pkt.,
ocena 2,0 i mniej — 0 pkt.

Ocena z zachowania uzyskana na koniec ostatniego zakorczonego semestru. Ocene poda
wychowawca na druku formularza zgtoszeniowego ucznia. Komisja rekrutacyjna nada punkty w
skali od 0 do 30, wg klucza:

wzorowe — 30 pkt.,
bardzo dobre - 20 pkt.,
dobre - 10 pkt.,
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ponizej dobrego — 0 pkt.

4.  Motywacja do udziatu w stazu — opis ucznia. Uczer dokona opisu tego, co sktonito go do udziatu
w mobilnosci na druku formularza zgtoszeniowego. Komisja rekrutacyjna oceni poziom
motywacji oraz dostrzeganych przez ucznia korzysci z mobilnosci i nada punkty w skali 0 — 10.

5. Osoby, ktére wczesniej nie uczestniczyty w stazach. Informacje o wczesniejszym uczestnictwie
poda wychowawca na druku formularza zgtoszeniowego ucznia. Komisja Rekrutacyjna nada
punkty w skali 0 — 3, wg. klucza:

- uczen nie uczestniczyt wczesniej w mobilnosci zagranicznej — 3 pkt.

- uczen uczestniczyt juz min. 1 raz w mobilnosci zagranicznej — 0 pkt.

6. Osoby z mniejszymi szansami. Wychowawca poda na druku formularza zgtoszeniowego ucznia
informacje o ewentualnych barierach do udziatu w mobilnosci ucznia:

e Bariera/y zwigzane z systemem ksztatcenia — wobec ucznia wydano opinie/orzeczenie Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej dot. szczegdlnych wymagan, trudnosci, indywidualizacji programu itp.,

* Bariera ekonomiczna — na podstawie oswiadczenia o trudnej sytuacji materialnej,

e Bariera geograficzna — miejsce zamieszkania na terenach wiejskich, oddalonych o stabej infrastrukturze ustug i
komunikacji — zgodnie z danymi podanymi w szkole.

Komisja rekrutacyjna nada punkty w skali 0 -3, wg. klucza:
Brak barier — 0 pkt.
minimum 1 bariera — 3 pkt.

7. Punkty uzyskane w toku oceny wyzej opisanych kryteriow zostang do siebie dodane i ich suma
bedzie stanowi¢ o wyniku danego kandydata. Kandydaci zostang podzieleni na grupy wg.
zawodow.

8. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia, tj. wytonienia wtasciwej liczby uczestnikow (30
0s.) ze wzgledu na uzyskanie takiej samej ilosci punktéw o wyniku zdecyduje wyzsza Srednia z
przedmiotéw zawodowych, a nastepnie ocena z j. angielskiego.

IV. Ocena kandydatéw i procedura odwotawcza

1. Ocena kandydatéw zostanie zamieszczona w protokole, w terminie ogtoszonym przez organizacje
wysytajacg (nie pdzniej niz w przeciggu 2 dni od zakonczenia rekrutacji).

2. Ocena niezwtocznie zostanie ogtoszona poprzez wywieszenie listy rankingowej i listy rezerwowej w
widocznym miejscu w budynku szkoty (zatgcznik 3).

3. Wyniki rekrutacji bedg mogty ulec zmianie w przypadku pozytywnego rozpatrzenia ewentualnych
odwotan.

4. Osoby wpisane na liste rezerwowg bedg mogty wzig¢ udziat w projekcie w przypadku zwolnienia sie
w nim miejsca. Dobdr do projektu osdéb z listy rezerwowej bedzie nastepowat w kolejnosci wg. ilosci
uzyskanych punktéw .
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5. Osoby niezakwalifikowane do projektu majg prawo ztozy¢ odwotanie w terminie 2 dni od ogtoszenia
wynikéw rekrutacji.

6. Odwotanie wraz z uzasadnieniem winno by¢ ztozone pisemnie do koordynatora projektu.

7. Po ztozeniu odwotania koordynator projektu winien rozpatrzy¢ jego zasadnosé w terminie 2 dni od
przyjecia odwotania i w przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania oglosi¢ niezwtocznie
ostateczng liste zakwalifikowanych uczestnikéw i liste rezerwowsa.

V. Nabory dodatkowe

1. W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszenn lub wycofania sie
uczestnika lub innych zaistniatych okolicznosci organizacja wysytajagcg ma prawo na kazdym etapie
rekrutacji do ogtoszenia dodatkowego naboru uczestnikow, ktdry moze by¢ prowadzony w trybie
przyspieszonym, tj. bez zachowania terminu podanego w §3 pkt. 2 przyjmowania zgtoszen. W
przypadku, jesli wytoniono uczestnikéw rezerwowych, rezygnacja uczestnika powoduje dobdr
kolejnego z listy bez ogtaszania naboru dodatkowego.

§4
Wymagane dokumenty w projekcie
1. Na etapie rekrutacji:
a. formularz zgtoszeniowy od ucznia,

b. formularz zgtoszeniowy od kadry.

2. Po zakwalifikowaniu do projektu:
a. Deklaracja statusu uczestnika z oswiadczeniem dot. przetwarzania danych osobowych,
b. Umowa pomiedzy organizacjg wysytajaca a uczestnikiem mobilnosci,

d. Porozumienie o programie zaje¢ edukacyjnych w ramach mobilnosci pomiedzy organizacja
wysytajacg, przyjmujaca a uczestnikiem.

3. Przed wyjazdem:
a. Deklaracja o stanie zdrowia od uczestnikdw,

b. Zaswiadczenie o odbyciu zaje¢ przygotowawczych dla uczestnikdw od organizacji wysytajace;j.
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4. Po powrocie:

a. Suplement do Porozumienia o programie zaje¢ zawarty pomiedzy organizacjg wysytajaca,
przyjmujaca a uczestnikiem,

b. Karta Oceny Efektéw Ksztatcenia wydana przez organizacje przyjmujacga i walidowana przez
organizacje wysyatajaca,

c. Certyfikat od organizacji przyjmujace;j,
d. Dokument Europass — Mobility zatwierdzony przez kazdg ze stron oraz Krajowe Centrum Europass,

e. Dzienniczki praktyk od uczniow.

5. Listy obecnosci ze spotkan, zajeé, dni pobytu, itp.

§5
Prawa i obowigzki uczestnikdw projektu
Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzany jest do:
1. Udziatu w zajeciach z zakresu:
- jezyka obcego,
- przygotowania pedagogicznego,
- przygotowania kulturowego.

2. Uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu zaréwno przed
wyjazdem, w czasie pobytu na mobilnosci, jak i po powrocie.

3. Wypetnienia testu z j. angielskiego przygotowanego przez prowadzgcego zajecia przygotowawcze.

4. Przygotowania i ztozenia wymaganego zapisami umowy raportu, wypetnienia dokumentéw
ewaluacyjnych.

5. Gromadzenia podczas pobytu na mobilnosci materiatéw do opracowania narzedzi promocyjnych
upowszechniajgcych rezultaty projektu oraz uczestniczenia w spotkaniach promocyjnych
upowszechniajgcych rezultaty projektu po powrocie.

6. Wspotpracy z koordynatorem projektu oraz nauczycielami zaangazowanymi w realizacje projektu w
szkole oraz podczas pobytu w Grecji, przestrzegania polecen opiekuna wyjezdzajgcego z uczestnikami.

7. Odbycia stazu zgodnie z programem praktyk oraz uczestnictwa w realizacji programu kulturowego
zagwarantowanego w czasie pobytu w Grecji.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez 2 e
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska S

8. Bezwzglednego przestrzegania przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa podczas podrdézy, odbywania
praktyk zawodowych, udziatu w programie kulturowym, przebywania na terenie miejsca
zakwaterowania i podczas spedzania czasu wolnego.

9. Bezwzglednego przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, zazywania narkotykéw i innych srodkéw
odurzajgcych w czasie trwania mobilnosci. W przypadku stwierdzenia naruszenia przedmiotowych
zakazéw uczestnik zostanie bezwzglednie usuniety z udziatu w projekcie i obcigzony wszystkimi
kosztami poniesionymi na organizacje jego wyjazdu.

10. Posiadania waznych dokumentdw uprawniajgcych do pobytu za granicg, tj. wazny dowdd osobisty
lub paszport, dokumentéw upowazniajacych do korzystania z bezptatnej opieki medycznej tj. np.
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.

§6

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie i wykluczenie z projektu

1. Organizacja wysytajgca zastrzega sobie mozliwo$¢é wykluczenia uczestnika/uczestniczki z projektu
w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspodtzycia spotecznego lub rezygnacji z
nauki/z pracy w szkole.

2. W przypadku zdarzenia losowego lub niezdyscyplinowanego zachowania sie przed wyjazdem
(nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach z przygotowania kulturowo-jezykowo-
pedagogicznego) przez ucznia umieszczonego na liscie gtdwnej, zostanie on wykluczony z wyjazdu na
staz, a prawo do tego wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowej z zachowaniem ustalonej na niej
kolejnosci.

3. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w
przypadku gdy:

a. Rezygnacja zostata zgtoszona na pismie do koordynatora projektu w terminie do 3 dni od
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny.

b. Rezygnacja w trakcie trwania zajec¢ przygotowawczych do mobilnosci, jest mozliwa w przypadku
waznych powoddéw osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity wyziszej, w terminie do 5 dni od
zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$é rezygnacji. Przyczyna rezygnacji nie moze by¢ znana
przez uczestnika/uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Rezygnacja musi by¢
ztozona na pisSmie, do ktorego nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np. zwolnienie
lekarskie).

4. Rezygnacja z udziatu w projekcie poza zasadami opisanymi w §6 pkt. 3 po zakupie biletéw na
przejazd/przelot w celu odbycia mobilnosci powoduje obcigzenie uczestnika/uczestniczki kosztem
zakupu biletu/przebukowania biletu.

5. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych (nieujetych w §6 pkt. 3)
uczestnik/uczestniczka moze zostaé obcigzony/a kosztami poniesionymi na organizacje jego/jej
udziatu w projekcie.
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§7
Postanowienia koricowe
1. Organizacja wysytajgca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.

3. Regulamin jest dostepny u koordynatora projektu.

Sporzadzit: Zatwierdzit:

Podpis koordynatora podpis dyrektora szkoty

Piotrkowice Mate, dn. ....cceeeevevvvvveeievieenes



