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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
llekro¢ w statucie jest mowa o:

dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora w Zespole Szkét im. Emila Godlewskiego

w Piotrkowicach Matych,

1) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét
im. Emila Godlewskiego w Piotrkowicach Matych,

2) uczniach — nalezy przez to rozumieé ucznidw w Zespole Szkét im. Emila
Godlewskiego w Piotrkowicach Matych,

3) rodzicach —nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad uczniem,

4) Zespole Szkoét lub szkole — nalezy przez to rozumiec Zespét Szkét im. Emila
Godlewskiego w Piotrkowicach Matych,

5) Technikum — nalezy przez to rozumieé Technikum w Zespole Szkét im. Emila
Godlewskiego w Piotrkowicach Matych,

6) Liceum Ogdlnoksztatcgcym — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatcgce w
Zespole Szkét im. Emila Godlewskiego w Piotrkowicach Matych,

7) Liceum dla Dorostych — nalezy przez to rozumiec Liceum Ogdlnoksztatcagce dla
Dorostych w Zespole Szkét im. Emila Godlewskiego w Piotrkowicach Matych,

8) Zaocznym Liceum — nalezy przez to rozumie¢ Zaoczne Liceum Ogdlnoksztatcace dla
Dorostych w Zespole Szkét im. Emila Godlewskiego w Piotrkowicach Matych,

9) szkole Branzowej | - nalezy przez to rozumieé szkota Branzowa | Stopnia w Zespole
Szkét im. Emila Godlewskiego w Piotrkowicach Matych,

10) szkole Branzowej Il - nalezy przez to rozumieé szkota Branzowa Il Stopnia w Zespole
Szkét im. Emila Godlewskiego w Piotrkowicach Matych,

11) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumiec¢ Rade Powiatu Proszowickiego,

12) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 z pdzniejszymi zmianami),

13) Ustawie o systemie osSwiaty — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie osSwiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854 i 1933 z pdzniejszymi
zmianami),

14) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.,
(Dz. U.z2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005 z pdzniejszymi zmianami).

§2

Szkota nosi nazwe: Zespdt Szkét im. Emila Godlewskiego w Piotrkowicach Matych, zwany
dalej ,,szkotg”.

Zespot Szkoét ma siedzibe w Piotrkowicach Matych 87d, 32-104 Koniusza.

Zespot Szkot jest placowka publiczng, ktdra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
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10.

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogodlnego i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach,

5) realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandow.

Organem prowadzgcym szkote jest Rada Powiatu Proszowickiego z siedzibg w
Proszowicach, ul. 3 Maja 72, 32 — 100 Proszowice.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§3

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym i Programie
Profilaktyki, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb srodowiska
lokalnego oraz cele i zadania wynikajgce ze szkolnego Programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Szkota ksztatci w zawodach i specjalnosciach uwzgledniajgcych potrzeby miasta i regionu.

Gtéwnymi celami szkoty s3:

1) dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychiczne;j,
spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do
dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie,

2) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata,

3) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,

4) dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia,

5) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

6) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i
osiggnietego rozwoju.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) program realizujgcy kompetencje kluczowe,

3) program wychowawczo-profilaktyczny,

4) doradztwo zawodowe.

Szkolny zestaw programdw nauczania opracowywany jest w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla
poszczegblnych zawodow zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

Program realizujgcy kompetencje kluczowe opiera sie na kierunkach polityki oswiatowe;j
panstwa, ogtaszanych przez wtasciwe Ministerstwo na poczatku kazdego roku szkolnego.




11.

12.

13.

14.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje:

1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw,

2) tresciidziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicédw, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w
oparciu o diagnoze potrzeb i probleméw wynikajgcych w danej spotecznosci
szkolne;j.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujgcych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidow, w tym czynnikédw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych. Diagnoze przeprowadza
wicedyrektor.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zatwierdza Rada Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

W szkole ustalono wewnatrzszkolny System doradztwa zawodowego, ktory jest odrebnym
dokumentem.
§4

Zadania szkoty oraz sposéb ich realizowania sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi
w otoczeniu gospodarczo — spotecznym, na ktére wptywajg w szczegdlnosci:

1) idea gospodarki opartej na wiedzy,

2) globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych,

3) rosngcy udziat handlu miedzynarodowego,

4) mobilnos¢ geograficzna i zawodowa,

5) nowe techniki i technologie,

6) wzrost oczekiwan pracownikéw w zakresie wiedzy i umiejetnosci pracownikéw.

Zadania szkoty, o ktérych mowa w ust. 1 sg realizowane poprzez:

1) ksztatcenie dostosowane do wymogdw rynku pracy,

2) wtasciwy dobdr przez nauczycieli programéw nauczania,

3) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i
przygotowaniem pedagogicznym,

4) organizowanie zajec¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i
zachowaniem réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem,

5) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom i stuchaczom opanowanie wiedzy
przewidzianej programem nauczania oraz zdobycie podstawowych umiejetnosci
samoksztatcenia, zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce, korzystania z
roznych zrédet informacji, zbierania i analizowania danych, rozwigzywania
problemdw oraz przyjecia odpowiedzialnosci za wiasne ksztatcenie,

6) organizowanie zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i dodatkowych wynikajgcych
z potrzeby utrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, poczucia
dumy
z bogactwa historycznego i kulturowego wtasnego regionu, umiejetnosci
korzystania
z débr kultury oraz ich wspoéttworzenia, przy jednoczesnym otwarciu sie na
wartosci kultur innych panstw,

7) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania,
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8) systematyczng wspotprace z rodzicami,

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz ich rodzicom,

10) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

11) przygotowanie ucznidw do aktywnego zycia w demokratycznym spoteczenstwie
w Polsce i w Europie poprzez umiejetnos¢ wspotpracy w zespole, demonstrowanie
solidarnosci, uswiadamianie obywatelskich praw i obowigzkéw,

12) mozliwos¢ uzupetniania przez osoby doroste wyksztatcenia ogélnego, zdobywania
lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych w zakresie tych zawodow,
ktdrych nauczanie realizowane jest w szkole w formach ksztatcenia dla dorostych.

Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zajec¢ poza terenem szkoty oraz podczas
wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

3) sprawuje opieke podczas przerwy lekcyjnej, kiedy to nauczyciele petnig dyzury
zgodnie z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez dyrektora szkoty,

4) organizuje ksztatcenie w zawodzie.

Uczniom z niepetnosprawnosciami szkota zapewnia optymalne warunki pracy. Wybér
form indywidualizacji nauczania powinien wynikac z rozpoznania potencjatu kazdego
ucznia.

W zakresie organizowania opieki nad osobami o specjalnych potrzebach edukacyjnych

szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
Ustawy Prawo oswiatowe,

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i
specjalnych form pracy dydaktycznej.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie s3 pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli,

2) zabezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych
przez szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,

3) przestrzegane s regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) urzadzenia i sprzet, z ktérego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany.




§5

Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla piecioletniego Technikum, czteroletniego Liceum
Ogodlnoksztatcgcego, Zaocznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego, dwuletniego Liceum dla
Dorostych oraz szkoty Branzowej | i Il stopnia.

Celem ksztatcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie uczacych sie do
wykonywania pracy zawodowe;j i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku

pracy.

Do zadan szkoty w zakresie ksztatcenia zawodowego nalezy:

1) integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym
doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z
uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych,

2) podejmowanie dziatan wspomagajgce rozwéj kazdego uczgcego sie, stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych sciezek
edukacji i kariery oraz mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobieganiu nieukoriczenia nauki,

3) bliska wspodtpraca z pracodawcami jako istotny element nowoczesnego ksztatcenia,
odpowiadajgcego potrzebom wspédtczesnej gospodarki,

4) realizowanie ksztatcenia w oparciu o wspotprace z pracodawcami,

5) dazenie, aby realizowanie praktycznej nauki zawodu odbywato sie w jak
najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow, a takze
w centrach ksztatcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach
szkolnych i placodwkach ksztatcenia ustawicznego,

6) upowszechnianie wéréd mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztattowanie postaw sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym, w skali lokalnej, krajowej i globalne;.

Cele i zadania ksztatcenia w danym zawodzie okresla podstawa programowa ksztatcenia
w danym zawodzie.

§6

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub
modyfikacje zakresu realizowanych w szkotfach celéw i tresci ksztatcenia, wychowania lub
opieki albo poprawe skutecznosci dziatania szkoty uwzgledniajgc potrzeby srodowiska i
specyfike szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota wspdtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegdlnosci w zakresie:

1) wymiany doswiadczen i informacji,

2) podnoszenie kwalifikacji i jakosci dziatan szkoty,

3) promowania wspotpracy miedzy szkotg a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjna.

Do form wspodtpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) spotkania miedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
szkoty,

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspadlnych przedsiewzie¢, np. wspdlne
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organizowanie konferencji oraz uroczystosci i imprez,
3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej szkole.

Rozdziat 3
Baza szkoty

§7

Do realizacji celdw statutowych szkota posiada nastepujgca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

2) warsztaty szkolne,

3) sale gimnastyczng i fitness,

4) boiska sportowe,

5) biblioteke,

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

7) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego,

8) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

9) stotéwke szkolna.

§8

Zasady korzystania z sal lekcyjnych i pracowni przedmiotowych okreslajg osobne
regulaminy pracowni, uwzgledniajgce przepisy BHP.

§9

Zasady korzystania z sali gimnastycznej i fitness oraz boiska sportowego okreslajg osobne
regulaminy, uwzgledniajace przepisy BHP.

§10
Dla umozliwienia realizacji szkolenia praktycznego szkota posiada warsztaty szkolne.

Warsztaty stanowig pracownie wyposazone w sprzet i urzadzenia do praktycznej nauki
zawodu oraz kuznia i gospodarstwo szkolne wraz z narzedziami i maszynami do uprawy
roli.

Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania warsztatow szkolnych zawiera
Regulamin warsztatow.

§11

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy,
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie nalezy:
1) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia oraz korzystania z réznych zrédet
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informacji,

2) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw,

3) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informaciji,

4) udzielanie pomocy uczniom w przygotowaniu sie do konkurséow, olimpiad
przedmiotowych i egzamindw,

5) organizowanie wystaw ksigzek,

6) prowadzenie konkurséw czytelniczych.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych
wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng ucznidw nalezy:

1) organizowanie imprez w Srodowisku lokalnym,

2) organizowanie wystaw ksigzek, promocji na terenie szkoty,

3) wspieranie dziatalnosci kulturalnej.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiordw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej,

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informatyczng,

4) korzystanie ze stron internetowych.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki, w tym gromadzenia i udostepniania
zbiorow okresla Regulamin biblioteki szkolnej.
§12

Gabinet Profilaktyki Zdrowotnej i Pomocy Przedlekarskiej posiada wtasny regulamin.

§13

Gabinet Pedagoga i Psychologa szkolnego posiada wtasny regulamin.

§14

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniéw w
szkole organizowana jest stotéwka szkolna.

Positki przygotowywane sg w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego zywienia oraz
normami zywieniowymi dla mtodziezy z zachowaniem zasad HACCP.

Stotowka szkolna posiada odrebny regulamin.

Rozdziat 4
Organy szkoty
§ 15

Organy szkoty sg wspdlne dla wszystkich szkét tworzgcych Zespot Szkét im. Emila
Godlewskiego w Piotrkowicach Matych.




Organami szkoty s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,

4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organdw wymienionych w ust. 2 dziata zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

Kazdy organ ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych odrebnymi przepisami, ktore sg zgodne ze Statutem
szkoty.

Tryb wyboru odwotania cztonkdéw poszczegdlnych organéw szkoty oraz dyrektora
okreslajg odrebne przepisy.

§ 16
Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

Zasady powotywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy Ustawy
Prawo osSwiatowe.

Dyrektor:

1) kieruje szkotg i jest jej przedstawicielem na zewnatrz,

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty,
3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j,

4) sprawuje opieke nad dzieémi i mtodzieza.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

5) nadzér pedagogiczny,

6) opieka opieke nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

7) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi,

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

11) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych,

12) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

13) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty,

14) odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

15) wspodtpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg,
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16) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placdwke z przepisami
o ochronie danych osobowych,
17) podejmowanie decyzji w sprawach:
b) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
c) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty,
d) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
szkoty lub placéwki, w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci jest odpowiedzialny za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organdéw prowadzacych szkote,

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

4) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi sie w szkole,

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

6) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych,

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

8) prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej,

9) gospodarke finansowo-materiatowg, inwentarz szkoty oraz nalezyty stan
zabezpieczenia majatku szkoty,

10) Dyrektor wydaje zarzagdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwag
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole,

11) Zarzadzenia dyrektora szkoty podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze zarzgdzen i na tablicy
informacyjnej,

12) W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicdw, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

§17

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
oraz pracownicy innych zaktaddw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez brac udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty, a takze przedstawiciele pracodawcéw, organizacji
pracodawcow, samorzgdu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych,
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stowarzyszen lub samorzaddw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetenc;ji.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkdéw Rady Pedagogicznej.

Kompetencje, zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkdéw
Rady Pedagogicznej, sposdb gtosowania, formy i sposdb protokotowania i
dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla Regulamin
dziatalnosci Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét im. Emila Godlewskiego w Piotrkowicach
Matych. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych, oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) projekt planu finansowego szkoty bedgcej jednostkg budzetows,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

. W szczegdlnosci Rada Pedagogiczna opiniuje rowniez:

1) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

3) w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki,

4) ustalenia dotyczgcego przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,

5) wnioski o skreslenie z listy uczniéw,

6) ustalenie dotyczace dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

7) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

8) whnioski dyrektora o przyznanie uczniom stypendiéw za wyniki w nauce lub
osiggniecia sportowe,

9) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

10) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzgcy szkote, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt sie
nie zgtosit,

11) w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty.

Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy miedzy innymi:

1) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora,

2) mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
o udziale w zebraniu Rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty,

4) rozpatrywanie wnioskéw i opinii Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdéw Rady Pedagogicznej.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz inne osoby uczestniczgce w zebraniach Rady
Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady,
ktdre mogg naruszaé dobro osobiste uczniéw i ich rodzicédw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o czym
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Sposdb postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Ustawa
Prawo oswiatowe.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z
innej funkcji kierowniczej w szkole.

§18

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, ktdra reprezentuje ogét rodzicow
uczniéw oraz podejmuje dziatania zmierzajgce do doskonalenia statutowej dziatalnosci
szkoty.
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Szczegblnym celem catej Rady Rodzicdw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

Rada Rodzicow posiada wtasny Regulamin dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Zespotu.

W sktad Rady Rodzicdw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

§19

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem, ktéry tworzg wszyscy
uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu oraz ich kompetencije okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkét im. Emila Godlewskiego w
Piotrkowicach Matych uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Zebrania i spotkania Samorzadu wynikajgce z dziatalno$ci Samorzadu odbywajg sie w
czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych. W wyjatkowych przypadkach, za zgodg dyrekcji szkoty,
uczniowie majg prawo do uczestnictwa w spotkaniach Samorzadu w godzinach
lekcyjnych.

Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§ 20

Samorzad Uczniowski ma mozliwosé, w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmowacé
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dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad wybiera ze swojego sktadu Rade Wolontariatu oraz ustala strukture Rady
Wolontariatu.

Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci
lokalne;.

W sktad Rady Wolontariatu wchodzg:

1) opiekun lub opiekunowie rady (nauczyciel lub inny pracownik szkoty),

2) lider rady (wybrany sposrdd uczniow),

3) cztonkowie rady — uczniowie szkoty.

4) Do zakresu dziatania Rady Wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:

5) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$é wolontariuszy i koordynowanie dziatan z
zakresu wolontariatu,

6) analizowanie i opiniowanie ofert sktadanych do szkoty w zakresie udzielania
pomocy lub swiadczenia pomocy i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do
realizacji,

7) diagnozowania potrzeb spotecznych w Srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,

8) zwiekszenie samodzielnosci i efektywnosci mtodych ludzi,

9) poznanie struktur dziatania sektora pozarzagdowego.

Kompetencje oraz sposéb organizacji i realizacji dziatan Szkolnego Kota Wolontariatu
wyszczegoblnia Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu przy Zespole Szkét im. Emila
Godlewskiego w Piotrkowicach Matych.

Szkota moze podjgc wspodtprace w zakresie Wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami w drodze porozumienia, w uzgodnieniu z Radg Rodzicdw i Samorzadu
Uczniowskiego.

§21

Wszystkie organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w
swoje kompetencje oraz zasade wspodtpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan
wynikajgcych ze Statutu i plandw pracy szkoty.

Kazdy z organédw ma obowigzek konsultowania swoich poczynan i decyzji z dyrektorem i
pozostatymi lub zainteresowanymi organami przed podjeciem ostatecznych rozwigzan.

Biezgcg wymiane informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach
organizuje dyrektor.

Organy wspétdziatajg poprzez:

1) biezgce informowanie sie o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji
zadan statutowych szkoty,

2) zasieganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa,

3) wspieranie sie w realizacji zadan,

4) odbywanie wspdlnych spotkan celem omawiania wspdlnych dziatan stuzgcych
rozwojowi szkoty.

W razie zaistnienia sporéw miedzy organami gtdwnym obowigzkiem organdw jest dgzenie
do ich rozstrzygniecia na terenie szkoty. Organy miedzy sobg ustalajg formy i sposoby ich

15



rozstrzygania.

6. Organem koordynujgcym w sprawach rozstrzygania sporow kompetencyjnych jest
dyrektor, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérym jest on strong sporu.

7. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wprowadzenia rozjemcy/Komisji Mediacyjnej zaakceptowanych
przez organy pozostajgce w sporze.

8. Decyzje rozjemcy/Komisji Mediacyjnej s3 wigzgce dla stron sporu.

9. W przypadku nie rozwigzania konfliktu role rozjemcy/Komisji Mediacyjnej przejmuje
organ prowadzgacy lub nadzorujgcy szkote, do ktdrego organ zainteresowany kieruje
whniosek o rozstrzygniecie sporu, z zachowaniem drogi stuzbowej. W ciggu 3 dni dyrektor
szkoty kieruje ztozony wniosek do danego organu.

§22

W szkole mogg dziataé z wyjatkiem partii i organizacji politycznych stowarzyszenia i
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoty

§23

1. W sktad Zespotu Szkét wehodza:
1) Liceum Ogdlnoksztatcace,
2) Liceum Ogodlnoksztatcagce dla Dorostych,
3) Technikum, ksztatcgce w zawodach:
e) technik agrobiznesu,
f) technik ekonomista,
g) technik mechanik pojazdéw samochodowych,
h) technik ogrodnik,
i) technik logistyk,
j) technik informatyk,
k) technik architektury krajobrazu,
[) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
m) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
n) technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej.
4) Branzowa Szkofa | Stopnia,
5) Branzowa Szkota Il Stopnia.

2. Liceum Ogodlnoksztatcace jest czteroletnig szkotg umozliwiajgcg uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

3. Technikum jest szkotg dla mtodziezy o 5-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie
osmioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztatcenie $rednie, uzyskaé
dyplom zawodowy po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskac
Swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Liceum dla Dorostych jest trzyletnig szkota, ktdrej ukoriczenie umozliwia uzyskanie
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Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Branzowa Szkota | jest publiczng trzyletnig szkotg umozliwiajgcy uzyskanie dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminu w danym zawodzie.

Branzowa Szkota Il jest publiczng dwuletnig szkotg umozliwiajgcg uzyskanie dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminu w danym zawodzie oraz otrzymanie swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§24

Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozkfad zajec okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organdéw szkoty, uwzgledniajac zainteresowania ucznidow
oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, ustala przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym.

Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie
rozszerzonym moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej i grupie
miedzyoddziatowej, a za zgodg organu prowadzgcego — takze w grupie miedzyszkolnej.

§ 25

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej w Zespole Szkét s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia,

4) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

5) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnej pomocy,

6) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych.

Organizacje obowigzkowych zajeé edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych okresla tygodniowy
rozktad zajeé ustalony przez dyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg forma pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie oddziatowo - lekcyjnym.

Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych wypadkach dyrektor moze
ustali¢ inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych nie dtuzszy niz 60 minut i nie krétszy niz 30
minut.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone odrebnymi przepisami, odbywajg sie w
grupach oddziatowych. Zajecia dodatkowe i pozalekcyjne odbywajg sie w oddziatach, w
zespotach miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych.

§ 26
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Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w szkole.

Liczbe ucznidow w oddziale ustala sie w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw wtasciwego ministra.

Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala sie w porozumieniu z
organem prowadzacym.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy w
sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.

§ 27

Szkota ustala warunki zapewniajgce bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajeé

organizowanych przez szkote poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow,

2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych,

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali
gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w pracowniach,

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw
bezpieczenstwa,

5) opracowanie Regulaminu Wyjs¢ i Wycieczek Szkolnych oraz Turystyki w Szkole,

6) organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy

realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé lekcyjnych,

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych,

3) niepozostawianie ucznidw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec,

4) kontrolowanie obecnosci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci ucznidéw na
zajeciach,

5) dbanie o bezpieczenstwo w miejscu pracy oraz w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe.

kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy szkoty powiadamiajg
dyrektora.

§28

Termin rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzgdu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
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wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moge by¢ ustalone:
1) wdni, w ktérych w szkole odbywa sie odpowiednio:

a) egzamin maturalny,

b) etap pisemny egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

2) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy
okre$lonymi w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdw lub
zwigzkdéw wyznaniowych,

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekundw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 2.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zajec dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 2 dyrektor o
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego, za
zgoda organu prowadzacego moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te
dni w wyznaczone soboty.

W dniach o ktérych mowa w ust. 2 szkota organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze.

Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o mozliwosci udziatu ucznidw w
zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach o ktérych mowa w ust.
2.

Szczegbdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty dostosowany do ramowych
plandéw nauczania okreslonych odrebnymi przepisami. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote po zasiegnieciu opinii Matopolskiego Kuratora
Oswiaty.

§29

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania do
danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego w
danym zawodzie przewidzianego na dany etap edukacyjny.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawiony przez nauczycieli lub zespdt nauczycieli szkolny zestaw programoéw
nauczania.

W Technikum oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprdcz zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdélnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzgacym
ustala zasady prowadzenia niektdrych zajeé, np. két zainteresowan, sekcji sportowych,
ktdre sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach
oddziatowych lub miedzyoddziatowych.
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Dyrektor okresla réwniez praktyki zawodowe realizowane w wymiarze okreslonym w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie w Technikum oraz szkole Branzowej.

§30

Uczniom niepetnoletnim na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych, a uczniom
petnoletnim na ich wniosek szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Ched uczestniczenia w zajeciach religii/etyki jest wyrazone w formie deklaracji, sktadanej
jednorazowo w momencie rozpoczecia nauki w szkole i obowigzujgcej na caty okres nauki.

Deklaracja moze by¢ wycofana przez rodzicéw/opiekunéw prawnych lub petnoletniego
ucznia w kazdej chwili, nie pdzniej jednak niz na miesigc przed klasyfikacjg srédroczng lub
roczna.

Zajecia religii/etyki podlegajg ocenie, ale nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie przez ucznia szkoty i nie sg wliczane do Sredniej
ocen.

§31

W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o
wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dokumentacje w e-dzienniku:
1) dziennik lekcyjny,

2) dziennik zaje¢ wychowawcy klasy,

3) dziennik zaje¢ dodatkowych,

4) arkusze ocen dokumentowane wydrukiem.

Dostep do elektronicznego dziennika lekcyjnego jest bezptatny dla nauczycieli, uczniéw i
rodzicow.

Dziennik lekcyjny zawiera:

1) liste ucznidw w danym oddziale,

2) adres zamieszkania kazdego ucznia,

3) imiona i nazwiska rodzicéw lub prawnych opiekundéw,

4) adres zamieszkania rodzicéw lub prawnych opiekundw, jesli jest inny niz adres
zamieszkania ucznia,

5) numery telefonéw rodzicow,

6) tematyke zebran rodzicow,

7) liste obecnosci rodzicéw na zebraniu,

8) opis kontaktow z rodzicami,

9) S$rdédroczne i roczne oceny zachowania,

10) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne,

11) tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych,

12) tematy poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

13) liste obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach edukacyjnych,

14) oceny biezgce, srédroczne i roczne ze wszystkich przedmiotéw poza zajeciami z
wychowawcg, doradcg zawodowym, pedagogiem i zajeciami bibliotecznymi.

Za prowadzenie dziennika lekcyjnego odpowiedzialni s3:
1) wychowawca klasy za dane okreslone w ust. 3 pkt 1-10,
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2) administrator dziennika za dane okreslone w ust. 3 pkt 11,
3) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne za dane okreslone w ust. 3 pkt 12-14.

Dziennik wychowawcy klasy oraz zaje¢ dodatkowych prowadzony jest w formie
elektronicznego dziennika. Za ich prowadzenie odpowiadajg prowadzacy zajecia.

Za uzupetnienie arkuszy ocen odpowiada wychowawca klasy.

Rozdziat 6
Nauka zdalna

§32

Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3,

5) w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§33

Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ prowadzone jest z
wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczegdlnosci platformy Microsoft Teams
w ramach tej ustugi i dziennika elektronicznego Vulcan (lub innego), ktére nie wymagaja
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.

Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajgcego udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.

Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik, na
ktdrym pojawiajg sie biezgce informacje i komunikaty.

Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddziatu maja dostep do platformy Microsoft Teams oraz dziennika elektronicznego.
Uzytkownicy ustugi Microsoft Office 365 (lub innej) sg zobowigzani do nieudostepniania
haset osobom trzecim.

§34

Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym
rozktadem zaje¢, stosujgc réznorodne metody pracy.

Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu wynikowego z danego
przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje podstawy programowej w trybie nauki
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zdalnej.

Do czynnosci zabronionych w szczegdlnosci nalezg:

1) wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams (lub innej) jako prywatnego
video-komunikatora poza lekcjami online,

2) udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi,

3) udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem,

4) wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatéw zakazanych przepisami
prawa.

§ 35

Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg byé monitorowane przez
procesy administracyjne majgce na celu kontrole aspektdw zwigzanych z
bezpieczenstwem, optymalizacjg wydajnosci, ogdlng konfiguracjg systemu, rozliczaniem i
wykorzystaniem zasobow.

Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujgcy
danego uczestnika swiata wirtualnego), umiescié¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego
robi¢, postugiwac sie inicjatami imienia i nazwiska, dzieki ktérym nauczyciel jest w stanie
szybko zidentyfikowac rozmowce.

§ 36
W szkole okresla sie zrddta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w ramach nauki
zdalnej:
1) podreczniki,
2) multibooki,

3) Zintegrowana Platforma Edukacyjna,
4) otwarte zasoby edukacyjne,
5) inne materiaty o charakterze edukacyjnym po uprzednim sprawdzeniu zawartosci.

Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg uczniom poprzez platforme MS
Teams w formie zadania.

Nauczyciele mogg korzystac z narzedzi TIK zalecanych dla edukacji przekazujac do nich
dostep przez platforme MS Teams. Wyjgtek stanowi Zintegrowana Platforma Edukacyjna,
z ktérej nauczyciele mogg korzystac bez logowania sie do Office 365.

§ 37

Okresla sie zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w ramach nauki

zdalnej:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zrdinicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) uwzglednienie mozliwosci psychofizycznych uczniéw, podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) tgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych
zajec.

Okresla sie zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do
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ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) uczniowie nie moga przekazywac danych dostepowych innym osobom,

3) uczniowie logujg sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osdb uczestniczacych w zajeciach,

5) nalezy korzystac z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

6) w trakcie lekcji realizowanych w czasie rzeczywistym uczniowie powinni miec¢
wtaczone kamery.

3. Okresla sie zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzystaé z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

4) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w
prawie wewnatrzszkolnym,

5) na spotkaniach i lekcjach prowadzonych za pomocg komunikatoréw wizualnych w
czasie rzeczywistym nauczyciele powinni mie¢ wtgczone kamery, chyba, ze
prowadzgcy spotkanie uzna inaczej.

§ 38

1. Szkolny administrator przydziela konto, hasto i wysyta dane konfiguracyjne na adres
poczty elektronicznej rodzicdw lub nauczyciela/nauczycielki. Rodzice konfigurujg ustuge
zgodnie z instrukcjg na stronie logowania. Podczas pierwszego logowania
uzytkownik/uzytkowniczka zobowigzany jest do zmiany hasta na nowe, znane tylko tej
osobie. Kazdy uczen/uczennica i rodzice logujgcy sie na platformie do prowadzenia nauki
zdalnej i w systemie dziennika elektronicznego obowigzani sg do zapoznania sie z
wszystkimi regulaminami dostawcéw tego oprogramowania i ich przestrzegania.

2. Nauczyciele na podstawie zatozonych kont ustalajg zespoty (klasy) i przypisujg do nich
uczniow.

3. Oprogramowanie wykorzystywane do wideokonferencji posiada wtgczong opcje
poczekalni i to nauczyciel prowadzacy lekcje ,,wpuszcza” ucznidw na zajecia, weryfikujac
przy tym, czy wszyscy uczniowie sg we witasciwym zespole.

4. Organizujac ksztatcenie zdalne przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich

uzycia, nauczyciele przyjmujg nastepujgce rozwigzania:

1) taczg sie z uczniami na okoto potowe swoich zaje,

2) faczg sie na kazde zajecia, z tym Ze na niektére tylko w celu przekazania informacji
o dalszej pracy bez uzycia monitoréw,

3) publikujg zadania do wykonania, a uczniowie pracujg samodzielnie,

4) nagrywajg fragmenty lekcji i publikujg uczniom link wraz z zadaniami do
wykonania,

5) inne rozwigzania zgodne z obowigzujgcymi przepisami i zasadami.

5. Do kazdej lekcji nauczyciele tworzg w Teams Zadanie, zawierajgce co najmniej temat
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10.

11.

12.

13.

lekcji, cel w jezyku ucznia/uczennicy i kryteria sukcesu. Wyjagtkiem jest sytuacja, w ktorej
nauczyciel pracuje tylko z wykorzystaniem OneNote.

Nauczyciele wspdétorganizujacy dostosowujg tresci i wymagania do potrzeb uczniéw
posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i przypisujg zadania dla
ucznidéw posiadajgcych orzeczenia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne przygotowujg zadania co najmniej dzien
przed planowanymi lekcjami i umozliwiajg dostep do nich nauczycielom
wspotorganizujgcym.

Udziat uczniéw w zajeciach rozumiany jest jako potgczenie sie i uczestniczenie w
wideolekcjach oraz/lub wykonanie minimum zadan wskazanych przez nauczyciela na
platformie Teams. W przypadku, gdy lekcja oparta jest na samodzielnej pracy uczniéw,
udziat ucznidw w zajeciach rozumiany jest jako wyswietlenie zadan i/lub odestanie ich w
czasie trwania lekcji. W przypadku trudnosci z uzyskaniem potaczenia sposoby
monitorowania frekwencji ustalane sg indywidualnie. Indywidualnie traktowani sg tez
uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidow w zajeciach odnotowujac
obecnosé/nieobecnosé w dzienniku elektronicznym.

W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postepow ucznidw oraz sposéb weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowanie uczniéw lub rodzicéw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych ocenach odbywa sie z zachowaniem nastepujacych
zasad:

1) przestrzeganie postanowien Statutu w zakresie oceniania,

2) formy monitorowania postepow ucznidw i weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci
dostosowuje sie do specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjno-
technicznych uczniéw i nauczycieli,

3) zmianach w sposobie oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nauczyciele informuja
uczniéw i ich rodzicéw za pomoca dziennika elektronicznego.

Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe ucznidw i ich rodzicow tylko w celach
zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkdéw stuzbowych.

W czasie nauki zdalnej wychowawca ma obowigzek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu,

2) w przypadku braku dostepu wychowawca niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty w celu ustalenia sposobu wsparcia np. poprzez wypozyczenie
laptopdw lub ustalenie alternatywnych form ksztatcenia,

3) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne,
telefon) ze swoimi wychowankami,

4) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym,
ktore zgtaszajg jego uczniowie lub rodzice.

W czasie nauki zdalnej wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole majg obowigzek
wykonywania swoich zadan, dostosowujac je do warunkdéw pracy zdalnej i uwzgledniajac
potrzeby uczniéw zwigzane z adaptacjg do nauki zdalnej.
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Rozdziat 7
Nauczanie indywidualne

§ 39
Uczen moze spetniaé obowigzek szkolny, realizujac nauczanie indywidualne.

Nauczanie indywidualne moze odbywac sie stacjonarnie, w miejscu pobytu ucznia lub
zdalnie.

Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wytgcznie wéwczas, gdy pozwoli
na realizacje zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw ucznia i w
porozumieniu z organem prowadzgcym.

Rozdziat 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§40

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor,
2) kierownik warsztatéw szkolnych.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje Ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikdw szkoty dotyczg przepisy Ustawy
o Pracownikach Samorzgdowych oraz Ustawy Kodeks Pracy.

Nadto w szkole zatrudnia sie:
1) psychologa,

2) pedagoga,

3) doradce zawodowego,
4) bibliotekarza,

5) pielegniarza.

W szkole mogg byé tworzone, za zgodg organu prowadzgcego stanowiska urzednicze,
pomocnicze i obstugi, zgodnie z zatwierdzonym Regulaminem Organizacji Zespotu Szkét
im. Emila Godlewskiego w Piotrkowicach Matych.

Zadaniami innych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w
zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeristwa ucznidw, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebg i
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organizacjg szkoty dla pracownikéw wymienionych w ust. 4 okresla dyrektor w
przydziatach czynnosci.

§41
Zadania i obowigzki wicedyrektora reguluje Ustawa Karta Nauczyciela.

Wicedyrektor, podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia
zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

3) wspodtdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkole oraz innymi instytucjami.

Do uprawnien wicedyrektora nalezy:

1) prowadzenie obserwacji zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,
wydawania zalecen pokontrolnych oraz egzekwowanie ich wykonanie,

2) na biezgco i systematycznie kontrolowanie nauczycieli podczas petnienia dyzurow,

3) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz
podpisywania dokumentéw, ktdrych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i
kompetencji.

Do obowigzkdéw wicedyrektora w zakresie organizacji pracy szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzdér nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg szkoty,

2) organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

3) koordynowanie realizacji szkolnego programu wychowawczego-profilaktycznego,

4) przygotowywanie projektow niektérych dokumentéw organizacji szkoty, m. in.
arkusza organizacyjnego szkoty, szkolnego zestawu programow nauczania,
przydziatu czynnosci nauczycieli, planu szkolen Rady Pedagogicznej,.

5) prowadzenie czynnosci zwigzanych z organizacjg nadzoru pedagogicznego, pomiaru
jakosci pracy szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

6) prowadzenie wspdlnie z dyrektorem czynnosci zwigzanych z organizacja,
nadzorowaniem i analizg wynikéw egzamindw maturalnych oraz prowadzeniem
rekrutacji do klas pierwszych,

7) opracowywanie tygodniowego rozktad zaje¢ edukacyjnych i przedktadanie go do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

8) opracowywanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez
szkolnych, wyj$¢ mtodziezy poza teren szkoty,

9) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciggtosci
realizacji plandw nauczania i wychowania,

10) wykonywanie innych prace zwigzanych z dziatalnoscig szkoty zleconych przez
dyrektora.

Do obowigzkdw dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnosc¢ za realizacje zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego
dyrektora szkoty,

2) nadzér nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli,

3) nadzér nad realizacjg zadann wychowawcéw klas,

4) nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz zespotdw przedmiotowych i
wychowawcow,

5) obserwacja zajec lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli celem
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systematycznego doskonalenia ich pracy,
6) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej:
a) dziennikéw lekcyjnych,
b) dziennikéw nauczania indywidualnego,
c) arkuszy ocen,
d) dziennikéw zaje¢ pozalekcyjnych,
e) planéw dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli rozpoczynajgcych prace,
f) programoéw wychowawczych i profilaktycznych wychowawcoéw klas.
7) prowadzenie kontroli dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie spraw
okreslonych przez dyrektora na podstawie upowaznienia.

Organ prowadzgcy moze powierzy¢ wicedyrektorowi petnienie obowigzkéw dyrektora w
przypadkach okreslonych w Ustawie Prawo oswiatowe.

§42

W szkole zatrudniony jest Kierownik Warsztatow szkolnych, zwany dalej Kierownikiem
Warsztatéw, realizujgcy rowniez zadania Kierownika Praktyk Zawodowych.

Kierownik Warsztatow jest odpowiedzialny za prawidtowg organizacje i poziom

ksztatcenia praktycznego, a w szczegdlnosci za:

1) witasciwy dobodr placéwek szkoleniowych,

2) wtasciwg organizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz realizacje
programoOw nauczania zgodnie z obowigzujgcymi podstawami programowymi w
poszczegdblnych kierunkach ksztatcenia,

3) nadzér nad prowadzeniem zajeé praktycznych i praktyk zawodowych oraz
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolenia praktycznego.

Do obowigzkdw Kierownika Warsztatéw, jako Kierownika Praktyk Zawodowych nalezy:

1) kierowanie organizacjg zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

2) zapewnienie mtodziezy odbywajgcej zajecia praktyczne warunkdéw bezpieczeristwa
higieny pracy,

3) kontrola przebiegu praktyk zawodowych i sporzgdzanie dokumentacji z
przeprowadzanej kontroli,

4) utrzymywanie $cistej wspotpracy z wychowawcami klas oraz pracodawcami,

5) prowadzenie korespondencji dotyczacej szkolenia praktycznego,

6) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z opracowanego przez dyrektora
szkoty przydziatu czynnosci.

§43

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg uwzgledniajgca
potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i
powierzonych jego opiece ucznidéw.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
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2)

3)

przepisami dla danego stanowiska,

inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow,
zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

W szczegdlnosci nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)

3)

4)

rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuricza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych kierowac sie
dobrem ucznidw, troskga o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,

ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

podnosic i aktualizowac¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne oraz wzbogacac
warsztat pracy.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wybor i przedstawianie dyrektorowi programu nauczania oraz rozktadu materiatu
do prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,

rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zajec i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym,

przestrzeganie szczegdtowych warunkdéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw,

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych i
pomoc w ich przezwyciezeniu,

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno—pedagogicznej,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan poprzez
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,
dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidow podczas zajeé organizowanych
przez szkote,

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
dokumentowania swojej pracy, z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu i
zasad jego organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych,

odwotywanie sie do zasobow biblioteki szkolnej i wspotpracowanie z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do
samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji,

10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i

rodzicow.
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10.

11.

12.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania,

2) jakos¢ i wyniki pracy ucznidw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,

3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow,

4) powierzony mu sprzet dydaktyczny oraz zgtaszanie dyrektorowi, wicedyrektorowi
lub kierownikowi gospodarczemu drobnych usterek.

Obowiazki pracy nauczyciela okresla Ustawa Karta Nauczyciela.

Szczegbdtowy zakres obowigzkdw nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i Swiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom okreslony jest w Regulaminie Pomocy
Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

Nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczyciel praktycznej nauki
zawodu odbywajg szkolenie branzowe w ramach obowigzkowych zajec¢ i czynnosci
zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

Prawa nauczyciela regulujg Ustawy: Prawo Pracy oraz Karta Nauczyciela.

Nadto nauczyciel ma réwniez prawo do:

1) pomocy w swych dziataniach ze strony dyrektora i jednostki nadrzednej szkoty,

2) wprowadzania innowacji pedagogicznych, wyboru form organizacyjnych i metod
pracy lekcyjnej i pozalekcyjnej,

3) zmiany formy egzekwowania wiedzy w przypadkach powtarzajgcej sie nieobecnosci
ucznia podczas stosowania niektérych form sprawdzania wiedzy (np. prac
klasowych),

4) zwracania uwagi uczniowi zachowujgcemu sie i ubranemu w sposéb niezgodny
z zapisami Statutu,

5) natychmiastowego i zdecydowanego reagowania w sytuacjach stwarzajacych
zagrozenie bezpieczenistwa ucznidw, w tym powstrzymania ucznia od
niebezpiecznych dziatan oraz odebrania uczniowi niebezpiecznego przedmiotu.

Za uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w Kodeksie
Pracy, wymierza sie nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z Kodeksem Pracy.

Zasady postepowania dyscyplinarnego oraz kary dyscyplinarne, wymierza komisja
dyscyplinarna, ktérej zasady powotywania i funkcjonowania okreslone sg w Ustawie Karta
Nauczyciela.

§ 44

Nauczyciel podejmujacy prace w szkole zobowigzany jest do odbycia przygotowania
zawodowego.

Sciezka rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy nawigzania stosunku pracy okresla
Ustawa Karta Nauczyciela.
§ 45

Zespoty nauczycielskie wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe
powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole,
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2) koordynowania dziatan w szkole,

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania,

4) ufatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami,

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych,

6) doskonalenia wspotpracy zespotowej i wymiany doswiadczen miedzy
nauczycielami,

7) poprawy jakosSci nauczania, wychowania i organizacji.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespdt, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw
szkoty. W pracach zespotu moga brac¢ udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami
szkoty.

Praca zespotu jest dokumentowana, a zebrania zespotu protokotowane.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;j.

W Szkole funkcjonuja:
1) zespot wychowawcédw oddziatéw,
2) zespot nauczycieli przedmiotowych:
a) humanistycznych,
b) przedmiotdw Scistych,
c) jezykow obcych,
d) wychowania fizycznego,
3) zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych branzy:
a) logistycznej,
b) informatycznej,
¢) samochodowe;j,
d) ekonomicznej,
e) gastronomicznej,
f) rolniczej.

Zadaniem zespotu wychowawcdw jest:

1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych,

2) opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego i pomoc wychowawcy
w jego realizacji,

3) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzgcego zajecia w klasie oraz opracowanie zalecen do pracy,
sposobdéw wspdlnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,

4) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia pomocy uczniowi,

5) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki, przygotowanie we
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10.

wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

6) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania
do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

7) inne dziatania podejmowane zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw
zespotu.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,

2) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym,

3) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

4) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggniec ucznidw,

5) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskdw do dalszej pracy

6) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz wnioskowanie o
wprowadzenie zmian do Statutu szkoty w tym zakresie,

7) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

8) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych,

9) wymiana doswiadczen, propozycji interesujgcych rozwigzan metodycznych.

Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§ 46

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcgy”.

Korzystnym dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej jest, by
wychowaweca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego jego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) z wiasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

3) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy na jego
pisemny wniosek,

4) na pisemny wniosek co najmniej % rodzicdw ucznidow danego oddziatu.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia,
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5) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu,

6) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 powinien w szczegdlnosci:

1) diagnozowac warunki zycia swoich wychowankdw i otacza¢ indywidualng opieka
kazdego wychowanka,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatann wychowawczych,

3) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i
zachowaniu ucznidw,

4) dbad o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia i Sledzic¢ ich postepy w
nauce swoich wychowankdw,

5) ksztattowacd wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac sie na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

6) planowadiorganizowac wspdlnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespét uczniowski,

7) ustalad tresc i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

8) wspdtpracowad z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

9) wspodtpracowac ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow,

10) prowadzi¢ dokumentacje oddziatu i czuwaé nad prawidtowym jej wypetnianiem
przez innych nauczycieli.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wiasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych w zakresie opinii,
konsultacji i analizy przeprowadzonych badan.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania
kar.

§ 47
W szkole zatrudniony jest psycholog szkolny.

Zakres obowigzkéw psychologa szkolnego okresla osobny regulamin z uwzglednieniem
Rozporzadzenia w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Zadaniami psychologa w szkole w szczegdlnosci s3:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw oraz mozliwosci
psychofizycznych,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci
i mtodziezy,
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

§48

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, ktérego obowigzki okresla Rozporzadzenia w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do obowigzkéw pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom w szkole,

10) ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia,

11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Nadto do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
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1) udzielanie porad i konsultacji,

2) udziat w pracach zespotu wychowawczego,

3) wspotdziatanie z Policjg, Sqdem Rodzinnym w sprawach dotyczgcych uczniéw,

4) wspotdziatanie z organami szkoty, wychowawcami klas i nauczycielami, rodzicami,
pielegniarka szkolng, poradniami pedagogiczno-psychologicznymi oraz innymi
instytucjami zajmujacymi sie wychowaniem i opiekg mtodziezy,

5) prowadzenie innych zadan specjalistycznych zleconych przez dyrektora,

6) organizowanie opieki oraz pomocy materialnej uczniom pozostajgcym w trudnej
sytuacji zyciowej,

7) inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

8) podejmowanie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu profilaktyczno-wychowawczego.

§ 49

W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, ktorego obowigzki okresla Rozporzadzenie
w sprawie doradztwa zawodowego.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia.

Program zawiera tresci dotyczgce informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach
pracy, oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i
predyspozycjami zawodowymi.

§ 50
W szkole zatrudniony jest bibliotekarz.

Bibliotekarz ma za zadanie wspétprace z:

1) rodzicami ucznidw,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi,
3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

Do zadan bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw,

2) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

3) udzielanie informacji o zbiorach,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw,

5) wyrabianie i pogtebianie nawykdéw czytania i uczenia sie,

6) prowadzenia rdznych form upowszechniania czytelnictwa,

7) udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, analizowanie stanu
czytelnictwa,

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

W ramach prac organizacyjnych i technicznych do zdan bibliotekarza nalezy:

1) przedkfadanie Dyrektorowi Szkoty projektu budzetu biblioteki,

2) zakup, gromadzenie, ewidencja, opracowanie i selekcja zbioréw,

3) gromadzenie, porzgdkowanie i wykorzystywanie informacji z roznych zrédet oraz
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postugiwanie sie technologig informacyjng,

4) organizacja udostepniania zbioréw,

5) konserwacja katalogow,

6) organizacja warsztatu informacyjnego,

7) prowadzenie dokumentacji biblioteki,

8) planowanie, sprawozdawczos¢ i odpowiedzialnos¢ materialna za zbiory,

9) sktadanie do Dyrektora rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Szkole.

§51

W szkole zatrudniony jest pielegniarz, ktérego obowigzki okresla Ustawa o Opiece
Zdrowotnej nad uczniami.

Rozdziat 9
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow

§52

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom, nauczycielom i
rodzicom/opiekunom uczniéw w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest

udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnaweczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zajec o charakterze terapeutycznym,

4) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej.

5. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Proszowicach oraz innymi
placéwkami wspierajgcymi prace szkoty w zakresie:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspoétpracy jest pedagog szkolny.

7. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekuriczych przez szkote uzalezniony jest od wieku
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10.

11.

12.

uczniéw i potrzeb sSrodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z
harmonogramem petnienia dyzuréw,

3) w czasie wyjs¢ (wyjazdéw) poza teren szkolny.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w odniesieniu do
szkét ponadpodstawowych okreslajg przepisy wtasciwego ministra wydane na podstawie
Ustawy o systemie o$wiaty oraz stosowne rozporzgdzenie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan polegajgcych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w
ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane,

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania,

5) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i po diagnostycznym w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w
Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektdw podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian.

Nauczyciel realizuje zadania zakresu pomocy psychologiczno-spotecznej w szczegdlnosci
przez:
1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majgcej
na celu rozpoznanie u uczniéw:
a) trudnosci w uczeniu sie,
b) szczegdlnych uzdolnien,
2) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem,
3) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
4) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej,
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13.

14.

5)
6)

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia,

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania

i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepdw ucznia.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny,

informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe,

we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistéw oraz biezgcej pracy z uczniem,

planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z rodzicami oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi osobami lub
organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wychowawca realizuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szczegolnosci przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci lub zdolnosci uczniow,

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw,

obserwacje zachowania ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych
postepdw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym,
okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa
nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie,

w przypadku stwierdzenia, ze uczet wymaga pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi,
poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy uczniowi,
informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia,

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielanej uczniom swojej klasy
i dokonywanie ich ewaluacji.

§ 53

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1)
2)
3)
4)

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie,

na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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5) na zajeciach z wychowawcg,
6) w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez uczniéw
Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

2) poradniami specjalistycznymi,

3) pracodawcami,

4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicOw uczniow.

W szkole na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i swiadectwie ukonczenia szkoty.

Rozdziat 10
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 54

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia i kryteriéw weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych w szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 72, ust. 3
oraz w § 73 Statutu Zespotu.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i sréodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych z realizacji podstawy programowe;j oraz
srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych wynikajgcych z Ustawy o systemie
oswiaty i prawa o$wiatowego,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) czestotliwosci i rytmicznosci,
2) jawnosci kryteridw,

3) rdéznorodnosci,

4) rdznicowania wymagan,

5) otwartosci.

Nauczyciele i wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzes$nia)

informujg ucznidw oraz ich rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wpis potwierdzajgcy przekazanie wymienionych w ust. 7 i 8 informacji uczniom i
rodzicom znajduje sie w dzienniku zajeé lekcyjnych oraz dzienniku wychowawcy.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowac do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w Ustawie Prawo oswiatowe,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie stosownego rozporzadzenia,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

6) Rejestr uczniow, dla ktérych dostosowano wymagania edukacyjne prowadzi
pedagog szkolny, jest dostepny do wgladu dla innych nauczycieli.

§ 55

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi
przepisami.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych innymi przepisami.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza specjaliste, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub z informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza specjaliste, na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 3.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego, o ktorym mowa
w ust. 3, uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
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12.

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, z
afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktédrego wynika potrzeba zwolnienia
tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Uczen zwolniony z zaje¢ z wychowania fizycznego pozostaje w czasie lekcji pod opiekg
nauczyciela prowadzgcego te zajecia. W przypadku gdy ta lekcja jest pierwsza lub ostatnia
w planie zajec¢ na prosbe rodzicow/prawnych opiekundéw uczen zwolniony moze nie
przychodzi¢ na te zajecia.

W przypadku gdy w szkole nie ma zorganizowanych zajec z etyki, uczen nieuczeszczajacy
na zajecia z religii zobowigzany jest przebywac w tym czasie w wyznaczonym przez
dyrektora miejscu pod opiekg nauczyciela. W przypadku gdy lekcja ta jest pierwsza lub
ostatnia w planie zaje¢ na prosbe rodzicow/prawnych opiekundw uczen moze nie
przychodzi¢ na te zajecia.

§ 56

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) S$rédroczne iroczne,

b) koncowe.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych
formach.

Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych.

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
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programu nauczania,
3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
4) stwarzanie uczniowi szansy uzupetniania brakow,
5) systematyczne i rytmiczne ocenianie ucznidw,
6) dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
7) umozliwienie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych.

Do zadan i obowigzkédw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych,

2) dysponowanie podczas zaje¢ edukacyjnych niezbednymi do realizacji toku
ksztatcenia i wspierania ucznia w dokumentowaniu procesu uczenia sie pomocami
szkolnymi,

3) aktywne uczestnictwo w zajeciach,

4) wykonywanie podczas lekcji zadan niezbednych w procesie edukacyjnym,

5) pisanie kazdej pracy kontrolnej,

6) na miare swoich mozliwosci wkfadanie wysitku w wywigzywanie sie z obowigzkéw
na zajeciach wychowania fizycznego, plastyki i muzyki.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a sréddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Klasyfikacja sréddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym, oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o
oceny biezgce, za wiedze i umiejetnosci zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do ustalenia tych ocen.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Ocene srédroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen biezgcych w odniesieniu
do wymagan edukacyjnych.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu podczas terminu ustalania oceny
srodrocznej lub klasyfikacyjnej, klasyfikacji dokonuje nauczyciel zastepujgcy nieobecnego
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nauczyciela lub dyrektor w porozumieniu z nauczycielem tego samego przedmiotu.

§ 57

przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej/nieklasyfikowaniu z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego
rodzic/opiekun prawny sg informowani ustnie lub pisemnie na 30 dni przed
przewidywanym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Zagrozenie oceng
niedostateczng/nieklasyfikowaniem potwierdza wpis w e-dzienniku.

Na co najmniej 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
danych zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla
niego $rddrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Przewidywane oceny potwierdza
wpis w e-dzienniku.

Wychowawca, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia, na 14 dni przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej ustala $srédroczng/roczng ocene klasyfikacyjng zachowania oraz informuje
ustnie uczniéw o ustalonych przewidywanych ocenach. Oceny proponowane sg
potwierdza wpis w e-dzienniku.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje wychowawca rodzicom/opiekunom
prawnych w trakcie zebrania rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z
wychowawca.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania, ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 2, wpisuje sie cyfrowo w skali wymienionej w § 58 ust. 1
Statutu Zespotu.

Oceny o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje sie w skali wymienionej w 62 ust. 6 Statutu
Zespotu

Oceny o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 63, 64 i 66 Statutu
Zespotu.

Ocene z praktyki zawodowej odbywanej przez ucznia w zaktadzie na podstawie umowy,
ustala opiekun praktyk lub osoba upowazniona przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
osobami prowadzgcymi praktyki zawodowe w zaktadzie pracy.

§ 58

Oceny biezace, srddroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne, oceny koricowe z zajec
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujgcy — 6 (cel),

2) stopien bardzo dobry —5 (bdb),

3) stopien dobry —4 (db),

4) stopien dostateczny — 3 (dst),

5) stopien dopuszczajgcy — 2 (dop),

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i, " facznie ze
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stopniem, z wytgczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.
Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje sie w petnym brzmieniu.

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg
nauczyciele danych zajeé edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, przedmiotowe kryteria oceniania i formy biezgcego oceniania
postepow edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe]j nie mogg by¢ sprzeczne z
wewnatrzszkolnymi zasadami ocenia.

Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe,

2) sprawdziany,

3) kartkowki,

4) referaty,

5) prace wykonywane na lekcji,

6) wypowiedzi ustne,

7) prace w zespole,

8) testy sprawnosciowe,

9) zadania praktyczne.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekundéw prawnych.

Obowigzuja nastepujgce zasady w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:
1) praca klasowa, sprawdzian wiadomosci lub pisemny, przeprowadzane sg wg
nastepujacych zasad:

a) uczen ma prawo znaé z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac,
sprawdziandéw i testéw, ktore sg odnotowywane w e-dzienniku przez
nauczyciela,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowg,
sprawdzian wiadomosci lub test pisemny, w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy,

c) prace sg sprawdzane, oceniane i przedstawiane uczniom do wgladu w ciggu 14
dni roboczych,

2) kartkdwka — obejmujgca materiat z trzech ostatnich tematéw lub pracy domowej,
przeprowadzana sg wg nastepujgcych zasad:

a) uczen ma prawo maksymalnie do jednej kartkéwki dziennie, z uwzglednieniem,
ze danego dnia uczen moze miec jeden sprawdzian lub jedng kartkdwke,

b) nauczyciel zapowiada termin kartkdwki i odnotowuje ten fakt w e-dzienniku,

c) w wyjatkowych przypadkach, na prosbe ucznidow, nauczyciel moze zmienié
termin kartkéwki z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu nie
obowigzuje pkt 2 lit. a oraz ograniczenie zapowiadania kartkowki z dnia na
dzien,

d) kartkéwka trwa nie dtuzej niz 15-20 minut, za wyjatkiem ucznidw, ktérym
przystuguje wydtuzony czas pracy,

e) kartkdwka jest poprawiana, oceniana i przedstawiana uczniom do wgladu
w ciggu 7 dni roboczych.
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Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspétdziatanie,

3) wywigzywanie sie z powierzonych rdl,

4) rozwigzywanie problemoéw w sposdb tworczy.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do dziennika
lekcyjnego.

Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

Na wniosek rodzicéw, dyrektor ma prawo poprosi¢ nauczyciela o pisemne uzasadnienie
ustalonej oceny podczas zebrania Rady Pedagogicznej, a uzasadnienie to zostaje zapisane
w protokole.

W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie
odbyty sie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zostac zrealizowany na
pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego
innego testu, sprawdzianu lub pracy klasowe;j.

Termin przedtozenia prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej
nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodéw niezaleznych od nauczyciela.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
(Srédrocznej/rocznej) nie przeprowadza sie zadnych pisemnych form sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

Biezace i systematyczne informowanie rodzicow (opiekunéw prawnych) o osiggnieciach
edukacyjnych ucznia nastepuje w ciggu roku szkolnego w czasie wyznaczonym zgodnie z
harmonogramem spotkan, przynajmniej dwa razy w okresie (semestrze).

Uczen jest zobowigzany do pisania wszystkich prac klasowych i sprawdziandéw.
W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisac prace klasowg lub sprawdzian
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Ocenione prace klasowe i sprawdziany przechowywane sg przez nauczycieli do konca
danego roku szkolnego, a kartkéwki do korica okresu (semestru).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktdorych prace s3 omawiane przez
nauczyciela lub na konsultacjach dla ucznia, lub w innym terminie ustalonym
Z nauczycielem,

2) rodzicom podczas zebran, indywidualnych konsultacji.

Szkota zapewnia mozliwosc¢ sfotografowania lub sporzgdzenia kopii pracy, o ktérej mowa
w ust. 20.

wszystkich osiggnieciach ucznia rodzice/opiekunowie prawni mogg uzyskac informacje
podczas:

1) dyzuréw nauczycieli,

2) zebran z rodzicami,

3) lub poprzez wglad do e-dziennika.
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23. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja z egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych
zastrzezen jest udostepniana do wglagdu uczniowi i jego rodzicom na terenie szkoty w
obecnosci pracownika szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date i
adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacja.

§ 59

1. Uczen ma prawo, w pierwszym dniu po powrocie do szkoty (nieobecnos¢
usprawiedliwiona trwajaca dtuzej niz pie¢ dni) byé nieprzygotowany do lekgcji i
nieoceniany z tego powodu.

2. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji i nieoceniany z tego powodu dwa razy w
ciggu okresu (semestru) bez uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne
przypada minimum dwie godziny tygodniowo. Jezeli na zajecia edukacyjne przypada jedna
godzina tygodniowo, ma prawo do jednego nieprzygotowania. Swoje nieprzygotowanie
uczen zgfasza przed kazda lekcjg. Nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego skrot ,np.”.

3. Nieprzygotowanie dotyczy rowniez znajomosci materiatu z poprzedniej lekcji, braku
zeszytu, podrecznika, éwiczen, materiatdw czy przyboréw niezbednych na danej lekgji.
Uczen nieprzygotowany nie jest pytany z poprzednich lekcji i nie pisze niezapowiedzianej
kartkéwki, obejmujgcej materiat z poprzednich lekgcji.

4. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji i pisania zapowiedzianych prac
klasowych, sprawdziandéw lub testéw i kartkéwek, ktére zostaty wpisane z odpowiednim
wyprzedzeniem do e-dziennika.

5. Prawo do przywileju, o ktérym mowa w ust. 2 zostaje zawieszone na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

§ 60

1. Obowigzujg nastepujace zasady oceniania praktyki zawodowej:

1) ocene koricowa za praktyke zawodowag ustala opiekun praktyk zawodowych
z ramienia zaktadu pracy, w ktérym uczen odbywat praktyke zawodowsg,

2) ocena ustalona wpisana jest w dzienniczku praktyk wraz z pieczecig zaktadu pracy
i podpisem opiekuna praktyki,

3) opinia i ocena ustalona przez pracodawce jest podstawa do zaliczenia praktyki
zawodowej w szkole. Uczen zaliczyt praktyke zawodowaq, jezeli otrzymat ocene co
najmniej dopuszczajgcay,

4) szczegbtowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny, wynikajgce z
programu praktyki oraz zasady ustalania oceny przedstawia uczniom kierownik
szkolenia praktycznego.

5) uczen otrzymuje ocene niedostateczng z praktyki zawodowej w przypadku
niespetnienia wymagan na ocene dopuszczajgcy, przedstawionych przez
kierownika szkolenia praktycznego, lub w przypadku:

a) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,
b) niepodporzgdkowania sie przepisom organizacyjno- porzgdkowym zaktadu
pracy.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z praktyki
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zawodowej odbywa ponownie praktyke zawodowg w miejscu i terminie wyznaczonym
przez szkote, nie pdzniej niz ostatniego zebrania Rady Pedagogicznej koriczgcego dany rok
szkolny, zgodnie z zasadami klasyfikacji i promowania.

3. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci. Dla takiego ucznia szkota organizuje miejsce odbycia praktyki zawodowej
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i uzyskanie oceny nie pdzniej niz do
zakonczenia danego roku szkolnego.

4. Uczen zobowigzany jest do przekazania wypetnionego dzienniczka praktyk Kierownikowi
Praktyk w terminie 7 dni od zakonczenia praktyki zawodowej. Niedotrzymanie wyzej
wymienionego terminu jest rownoznaczne z nieklasyfikowaniem ucznia z praktyki
zawodowej i nieuzyskaniem promocji do nastepnej klasy lub nieukoriczeniem szkoty.

§61
1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Srédroczng, roczng i koicowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sie w skali
okreslonej w & 58 ust. 1 Statutu Zespotu.

§ 62

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego
i norm etycznych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia uczestnictwa w zajeciach szkolnych,
2) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia wynikajgcych z programdéw nauczania,
3) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia wynikajacych ze statutu,
4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
5) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
6) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
7) dbatos$¢ o piekno mowy ojczyste;j,
8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
9) kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
10) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

4. W ciggu okresu (semestru) nauczyciele dokonujg wpisow o pozytywnych (pochwaty)
i negatywnych (uwagi) przejawach zachowania ucznia w e-dzienniku. Inni pracownicy
szkoty rowniez informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia, by ten mégt wpisaé
odpowiednie adnotacje w e-dzienniku.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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10.

11

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukorczenie szkoty.

Srédroczng, roczna i kodcowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre —db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne —ng.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest
oceng jawng, umotywowang, ustalong po przejrzeniu uwag/pochwat odnotowanych w e-
dzienniku, zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia i uwzglednieniu tych opinii.

Przy ustalaniu oceny rocznej bierze sie pod uwage w réwnej mierze ocene $rédroczng, jak
i ocene z drugiego okresu (semestru).

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z
zastrzezeniem § 64 Statutu Zespotu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory systematycznie i punktualnie uczeszcza na

wszystkie zajecia edukacyjne. Nie opuscit zadnej godziny lekcyjnej bez usprawiedliwienia i
ma co najwyzej 5 spéznien w okresie (semestrze), 10 w roku szkolnym oraz spetnit
wszystkie kryteria oceny bardzo dobrej, a kazda absencja zostata usprawiedliwiona.
Ponad to wypetnit w przynajmniej 10 z 14 ponizszych warunkdéw:

1) zawsze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia: systematycznie przygotowuje sie do
kazdej lekcji i osigga maksymalne wyniki w stosunku do swoich mozliwosci i
zdolnosci,

2) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia sie na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia (brak negatywnych uwag),

3) angazuje sie w zycie klasy, szkoty i Srodowiska oraz inicjuje, organizuje badz
angazuje sie w akcje i uroczystosci (min. 4 pochwaty w roku szkolnym),

4) podejmuje state, dodatkowe obowigzki, np. poczet sztandarowy, praca w
samorzgdzie, w wolontariacie (min. 4 pochwaty w roku szkolnym),

5) chetnie uczestniczy zajeciach dodatkowych organizowanych przez szkote lub inne
instytucje, rozwijajgc w ten sposdb swoje zainteresowania i umiejetnosci,

6) z wtasnej inicjatywy reprezentuje klase lub szkote w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych,

7) kulturalnie zachowuje sie na lekcjach, w czasie przerw w szkole i poza nig, dba o
mienie szkoty i o piekno mowy ojczystej, nie uzywa wulgarnych zwrotéw (brak
negatywnych uwag),

8) dba o dobrg atmosfere w klasie i szkole, okazuje szacunek i zyczliwos¢ kolegom,
nauczycielom i wszystkim pracownikom szkoty, zapobiega konfliktom, negocjuje,
jest asertywny i pomocny, przeciwstawia sie niewtasciwemu zachowaniu innych
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12.

13.

0s0b,

9) zawsze podkresla wtasciwym strojem uroczystosci szkolne,

10) nie ulega natogom (brak negatywnych uwag)

11) nie promuje antypostaw wsrdd swoich rowiesnikow,

12) nie zaktdca przebiegu zaje¢ edukacyjnych poprzez uzywanie telefonu czy
spozywanie positku bez pozwolenia nauczyciela (brak negatywnych uwag),

13) dba o dobre imie i tradycje szkoty, odnosi sie z szacunkiem do symboli narodowych,

14) zawsze przestrzega Statutu szkoty oraz Regulamindw szkolnych (brak kar).

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz
8 godzin lekcyjnych w ciggu okresu (semestru) i 16 godzin w ciggu catego roku szkolnego
oraz ma co najwyzej 10 spdznien w okresie (semestrze), 15 w ciggu roku szkolnego, a
takze spetnit wszystkie kryteria oceny dobrej. Ponadto wypetnit przynajmniej 8 z 14
ponizszych warunkdw:

1) zawsze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia: systematycznie przygotowuje sie do
kazdej lekcji i osigga bardzo dobre wyniki w stosunku do swoich mozliwosci i
zdolnosci,

2) systematycznie uczeszcza do szkoty, a wszelkie ewentualne nieobecnosci i
spdznienia usprawiedliwia (ma nie wiecej niz 5 negatywnych uwag w roku
szkolnym),

3) angazuje sie w zycie klasy, szkoty i Srodowiska oraz inicjuje, organizuje badz
angazuje sie akcje i uroczystosci (min. 2 pochwaty w roku szkolnym),

4) podejmuje state, dodatkowe obowigzki, np. poczet sztandarowy, praca w
samorzadzie, w wolontariacie (min. 2 pochwaty w roku szkolnym),

5) uczestniczy zajeciach dodatkowych organizowanych przez szkote lub inne
instytucje, rozwijajac w ten sposdb swoje zainteresowania i umiejetnosci,

6) reprezentuje klase lub szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

7) kulturalnie zachowuje sie na lekcjach, w czasie przerw w szkole i poza nig, dba o
mienie szkoty i o piekno mowy ojczystej, nie uzywa wulgarnych zwrotéw (brak
negatywnych uwag),

8) dba o dobrg atmosfere w klasie i szkole, odnosi sie do wszystkich z szacunkiem,
stuzy pomocg innym, przeciwstawia sie niewfasciwemu zachowaniu innych oséb,

9) prawie zawsze podkresla wiasciwym strojem uroczystosci szkolne,

10) nie ulega natogom (brak negatywnych uwag),

11) nie promuje antypostaw wsrod swoich rowiesnikow,

12) nie zaktéca przebiegu zaje¢ edukacyjnych poprzez uzywanie telefonu czy
spozywanie positku bez pozwolenia nauczyciela (brak negatywnych uwag),

13) dba o dobre imie i tradycje szkoty, odnosi sie z szacunkiem do symboli narodowych,

14) zawsze przestrzega Statutu szkoty oraz Regulamindow szkolnych (brak kar).

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 16

godzin lekcyjnych w okresie (semestrze) i 32 godziny w ciggu catego roku szkolnego, ma

co najwyzej 15 spdznien w okresie (semestrze), 20 w ciggu roku szkolnego i spetnit

wszystkie kryteria oceny poprawnej. Ponadto wypetnit w przynajmniej 6 z 14 ponizszych

warunkéw:

1) zasadniczo wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia: przygotowuje sie do lekcji i osigga
dobre wyniki w stosunku do swoich mozliwosci i zdolnosci,

2) zasadniczo systematycznie uczeszcza do szkoty, a wszelkie ewentualne
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nieobecnosci i spéznienia usprawiedliwia (ma nie wiecej niz 10 negatywnych uwag
w roku szkolnym),

3) chetnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, Srodowiska,

4) nie odmawia pomocy w organizacji zycia szkolnego i klasowego i dobrze wywigzuje
sie z powierzonych mu zadan (pochwata),

5) rozwija swoje zainteresowania i umiejetnosci,

6) kulturalnie zachowuje sie na lekcjach, w czasie przerw, w szkole i poza nig, nie
uzywa wulgarnych zwrotéw (najwyzej 4 negatywne uwagi w roku szkolnym),

7) dba o dobrg atmosfere w klasie i szkole, odnosi sie do wszystkich z szacunkiem,
dobrze traktuje wszystkich kolegdéw i kolezanki,

8) rzadko podkresla wtasciwym strojem uroczystosci szkolne,

9) nie ulega natogom (brak negatywnych uwag),

10) nie promuje antypostaw wsrod swoich rowiesnikow,

11) nie zaktéca przebiegu zaje¢ edukacyjnych poprzez uzywanie telefonu czy
spozywanie positku bez pozwolenia nauczyciela (najwyzej 4 negatywne uwagi w
roku szkolnym),

12) dba o dobre imie i tradycje szkoty, odnosi sie z szacunkiem do symboli narodowych,

13) nie niszczy mienia szkolnego,

14) przestrzega Statutu szkoty i Regulaminy szkolne (brak kar).

. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz
24 godziny lekcyjne w ciggu okresu (semestru) i 48 godzin w ciggu catego roku szkolnego
oraz ma co najwyzej 20 spdznien w ciggu okresu (semestru), 25 w ciggu roku szkolnego
lub zostat w ukarany nagang dyrektora za inne przewinienie niz nieusprawiedliwione
nieobecnosci. Ponadto wypetnit w przynajmniej 4 z 14 ponizszych warunkéw,

1) zasadniczo wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia: przygotowuje sie do wiekszosci
lekcji i osigga przecietne wyniki w stosunku do swoich mozliwosci i zdolnosci,

2) uczeszcza do szkoty, a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spdznienia
usprawiedliwia aczkolwiek nie zawsze terminowo (ma nie wiecej niz 20
negatywnych uwag w roku szkolnym),

3) uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, sSrodowiska, ale tylko na wyrazng prosbe
nauczyciela,

4) przynajmniej raz pomogt w organizacji zycia szkolnego i klasowego,

5) kulturalnie zachowuje sie na lekcjach, w czasie przerw w szkole i poza nig, nie
uzywa wulgarnych zwrotéw (najwyzej 8 negatywnych uwag w roku szkolnym),

6) wtasciwie reaguje na uwagi zwracane mu przez nauczycieli, pracownikéw szkoty i
kolegdw,

7) dba o dobrg atmosfere w klasie i szkole, odnosi sie do wszystkich z szacunkiem,
nikogo nie traktuje Zle,

8) bardzo rzadko podkresla wtasciwym strojem uroczystosci szkolne,

9) nie ulega natogom (najwyzej 4 negatywne uwagi w roku szkolnym),

10) nie promuje antypostaw wsrod swoich rowiesnikow,

11) nie zaktéca przebiegu zaje¢ edukacyjnych poprzez uzywanie telefonu czy
spozywanie positku bez pozwolenia nauczyciela (najwyzej 8 negatywnych uwag w
roku szkolnym),

12) dba o dobre imie i tradycje szkoty, odnosi sie z szacunkiem do symboli narodowych,

13) nie niszczy mienia szkolnego,
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15.

16.

17.

14) przestrzega Statutu szkoty i Regulaminéw szkolnych (najwyzej 4 negatywne uwagi
w roku szkolnym).

Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) opuscit bez usprawiedliwienia od 25 do 32 godzin lekcyjnych w ciggu okresu
(semestru) i od 49 do 64 godzin w ciggu catego roku szkolnego,

2) ma powyzej 25 spdznien na zajecia szkolne w okresie (semestrze), ponad 30 w
ciggu roku szkolnego,

3) lub zostat ukarany nagang dyrektora za inne przewinienie niz nieusprawiedliwione
nieobecnosci,

4) lub ma ponad 20 negatywnych uwag na temat zachowania w roku szkolnym,

5) lub wypetnit 2 lub 3 z 14 warunkdéw uzyskania oceny poprawne;j.

Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktoéry:

1) opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 32 godziny lekcyjne w okresie (semestrze)
i 64 godziny w ciggu catego roku szkolnego i ma ponad 30 spdzniert w okresie
(semestrze), ponad 40 w ciggu roku szkolnego,

2) lub zostat ukarany dwiema naganami dyrektora,,

3) lub ma ponad 30 negatywnych uwag na temat zachowania w roku szkolnym,

4) lub nie wypetnit zadnego z warunkéw uzyskania oceny poprawne;j.

W Liceum dla Dorostych zachowania nie ocenia sie.

§63

Uczen lub jego rodzice mogg sie zwrdcic sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.

Ubieganie sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych jest mozliwe jezeli uczen spetnit wszystkie z wymaganych warunkéw:

1) ma wszystkie usprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach przedmiotu, a liczba
nieobecnosci na danych zajeciach nie jest wieksza niz potowa liczby zajeé
zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej,

2) przystepowat do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych w terminie gtéwnym lub dodatkowym (wyjatkiem od tej reguty
jest sytuacja zwigzana z np. dtugotrwatg chorobg i/lub zdarzeniem losowym) i
uzyskat z nich oceny wyzsze niz niedostateczna (réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych),

3) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada sie do dyrektora szkoty w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zajeé edukacyjnych. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen.

Jezeli uczen spetnit warunki, o ktérych mowa w ust. 2 dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych, ktory jest zobowigzany dokonaé
analizy zasadnosci wniosku.

Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkéw okreslonych w § 58 ust. 7 Statutu Zespotu w terminie do 7 dni od otrzymania
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10.

11.

whniosku.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktérg ubiega sie uczen,

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadnié swojg
decyzje,

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi
ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktérych zakres spetnia wymagania na wnioskowang
ocene.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa sie w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnych Rady Pedagogiczne;.

doborze zadan i éwiczen, o ktdorych mowa w ust. 6, pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie
do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 54 ust. 2 Statutu Zespotu.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczern moze otrzymaé wnioskowang ocene
lub zachowadé ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie
moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem §
68 Statutu Zespotu.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 7
nauczyciel sporzgdza protokdt, w ktéorym odnotowuje ocene i zwieztg informacje o
udzielonych odpowiedziach a takze sprawdzong i oceniong prace pisemna.

Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 64

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Warunkami ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania s3:

1) systematyczne uczestnictwo w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) systematyczne usprawiedliwienia nieobecnosci,

3) nie stwarzanie swoim zachowaniem zagrozenia dla siebie i innych,

4) nie posiadanie natozonych kar statutowych.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada sie do dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawierac
uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen.

Wychowawca po analizie wniosku moze zasiegng¢ opinii nauczycieli i pedagoga
szkolnego. Na podstawie tej analizy, uzyskanej opinii oraz posiadanej dokumentacji moze
postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktérg ubiega sie uczen,

2) podtrzymadé przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadni¢ swojg decyzje.

Ustalona w ten sposdb ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w wyniku zgtoszenia
przez ucznia lub rodzicéw zastrzezen jezeli uznajg, ze roczna klasyfikacyjna zachowania
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zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

§ 65

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec praktycznych.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny dotyczy ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkofta,

4) realizujgcego indywidualny tok nauki,

5) przechodzacego z szkoty innego typu,

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty
publicznej,

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w trybie i formie
okreslonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny program lub tok nauki.

Egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 9.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 nie obejmuje wychowania
fizycznego oraz zajec z plastyki, muzyki i informatyki majgcych przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 68
Statutu Zespotu.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zajec edukacyjnych.
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14. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okresla odpowiednie rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych dla uczniéw szkoty ponadpodstawowe;].

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktérym mowa w ust. 5 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy,

2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych uczed moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy w
szczegolnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,
2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 6,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,
7) uzasadnienie koricowej oceny.

18. Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

§ 66

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 68 Statutu
Zespotu.

2. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 68 Statutu Zespotu.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 68 Statutu Zespotu.
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§ 67

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng z
jednych albo dwéch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajed.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, dla ktérych to
przedmiotodw ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W Technikum i szkole Branzowej | egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme
zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, a termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w skfadzie:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w
szczegdblnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) pytania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene,

7) uzasadnienie oceny koncowej.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 68 Statutu Zespotu.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie koniczy szkoty i powtarza klase.
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Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
szkole promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Zadania zgodne z wymaganiami edukacyjnymi na egzamin poprawkowy przygotowuje
nauczyciel danego przedmiotu.

Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu
okresla odpowiednie rozporzgdzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 68

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej lub
praktycznej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.
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7. Trybiforme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktdrym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla odpowiednie rozporzadzenie w sprawie
szczegbtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych dla ucznidw szkoty ponadpodstawowe;].

8. Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1,
przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych
mowa w ust. 1.

9. W sktad komisji o ktérej mowa w ust. 3 wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy,
b) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Z prac komisji sporzadza sie protokdt stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen ucznia,
zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) skfad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin zebrania komisji,
c) wynik gtosowania,
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d) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia.

13. Przepisy ust. 4-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 69

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3 - zgodnie ze szkolnym planem
nauczania - realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Technikum, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
zawodowego w terminie gtéwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogiczne;j
jest ostateczna.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory
uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, nie wlicza sie oceny do
Sredniej ocen.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych, po spetnieniu wymagan edukacyjnych, mogg
otrzymadé z danych zajeé edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, moze otrzymad z tych zajec
edukacyjnych celujgcg koncowq ocene klasyfikacyjna.

§ 70

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych dokumentacja z egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w
wyniku wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na
terenie szkoty w obecnosci pracownika szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje
sie date i adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniong dokumentac;ja.
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Rozdziat 11
Zasady rekrutacji

§71

Zasady rekrutacji uczniow i stuchaczy do szkoty okreslajg stosowne przepisy w sprawie
warunkdéw przyjmowania ucznidw i stuchaczy do szkét publicznych — Prawo oswiatowe.

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty zobowigzani sg ztozyé: podanie, zyciorys,
Swiadectwo ukoniczenia szkoty programowo nizszej, fotografie, karte zdrowia, Swiadectwo
lekarskie potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w wybranym
zawodzie w Technikum lub szkole Branzowej | i Il Stopnia.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor powotuje szkolng komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania cztonkéw
komisji.

Dyrektor moze odstgpi¢ od powotania komisji, o ktérej mowa w ust. 3, jezeli liczba

kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych
miejsc, ktédrymi dysponuje szkota.

Warunki przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do
szkoty publicznej tego samego typu reguluje odpowiednie rozporzadzenie.

przyjeciu kandydata do klasy pierwszej szkoty ponadpodstawowe]j decydujg kryteria

uwzgledniajace:

1) liczba punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z zaje¢ edukacyjnych i inne
osiggniecia ucznia

2) liczba punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki z egzaminu’

3) oceny za wybrane zajecia edukacyjne i inne osiggniecia ucznia wymienione na
Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.

Szczegbdtowe kryteria, o ktérych mowa w ust. 6, podaje do wiadomosci kandydatéw
dyrektor, nie pdzniej jednak niz na 6 miesiecy przed terminem rekrutacji.

Rozdziat 12
Prawa i obowiazki ucznidw i stuchaczy szkoty

§72
Cztonkami spotecznosci szkolnej sg pracownicy szkoty, uczniowie i stuchacze.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa, bez wzgledu na réznice
rasy, ptci, religii, pogladdw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Kazdy, bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole, ma obowigzek:

1) dbac o honor i tradycje szkoty,

2) godnie reprezentowad swojg szkote,

3) przestrzegac rozporzadzen dyrekcji i wtadz oswiatowych,

4) przestrzegac zapiséw Statutu szkoty oraz innych, obowigzujgcych w szkole
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regulaminow,

5) szanowac prace innych, mienie spoteczne i prywatne,

6) szanowac godnos$é osobistg, dobre imie i wtasnos¢ innych osdb,

7) odnosic sie do innych w sposdb zyczliwy, kulturalny, pozbawiony wulgarnych stéw i
agresiji,

8) wspodtdziataé ze wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej w realizowaniu celow i
zadan szkoty.

W szczegdlnosci, kazdy ma prawo do:

1) poszanowania swej godnosci,

2) uzyskania pomocy w rozwigzaniu swoich probleméw od innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze Swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

Poza wymienionymi w ust. 4, kazdy uczer/stuchacz szkoty ma prawo do:

1) wychowania dostosowanego do wieku i osiggnietego rozwoju,

2) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

3) uczestnictwa w konkursach, turniejach, olimpiadach,

4) korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej,

5) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych,

6) opieki w przypadku sprzezonych dysfunkcji poprzez zindywidualizowany proces
ksztatcenia,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) ochrony przed wszelka przemocg fizyczng lub psychiczng,

9) ksztatcenia dostosowanego do wymogoéw rynku pracy,

10) doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia,

11) wyboru swoich przedstawicieli w szkole w gtosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym,

12) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez uczniowskie organizacje
szkolne.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty
uczen lub jego rodzice albo uczen petnoletni majg prawo do ztozenia skargi. Skarge sktada
sie do dyrektora szkoty.

W skardze nalezy wskazaé, ktére przepisy Statutu Szkoty lub prawa zostaty naruszone i w
jakim zakresie.

Dyrektor jest obowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego, w tym
wystuchania skarzgcego sie ucznia i zbadania okolicznosci zarzutéw, ustalenia faktow.

Po zakoriczeniu postepowania wyjasniajgcego dyrektor udziela odpowiedzi niezwtocznie,
nie pdzniej niz do 14 dni.
§73

Poza obowigzkami wymienionymi w § 72 ust. 3 Statutu Zespotu, kazdy uczen w szkole ma
w szczegdlnosci obowigzek:
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1)
2)
3)

4)
5)

punktualnie i systematyczne uczeszczac na obowigzkowe zajecia edukacyjne
okreslone w tygodniowym rozktadzie zajec,

bra¢ aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych, by¢ do nich przygotowanym i
wiasciwie zachowywac sie w trakcie trwania wszystkich zajec,

dysponowac podczas zaje¢ edukacyjnych niezbednymi do realizacji toku ksztatcenia
i wspierania ucznia w dokumentowaniu procesu uczenia sie pomocami szkolnymi,
uzupetnia¢ na biezgco braki wynikajgce z nieobecnosci na zajeciach,

wykorzystujac catg swojg wiedze i umiejetnosci, reprezentowac szkote w
organizowanych konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

2. Do obowigzkdédw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach,

zachowanie przepiséw BHP,

zachowanie odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj oraz
dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

zachowanie petnej kultury wypowiedzi,

nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach,

stosowanie sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia,
nieuzywanie bez zgody nauczyciela telefonéw komdrkowych oraz innych urzadzen
telekomunikacyjnych,

niezaktécanie toku zajec lekcyjnych poprzez spozywanie napojéw i positkow bez
zgody nauczyciela.

3. Do obowigzkdéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych nalezy przedfozenie wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny
napisanego przez petnoletniego ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego
usprawiedliwienia.

4. Wzgledem usprawiedliwiania, w okre$lonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych okresla sie postepowanie poprzez informacje w e-dzienniku:

1)

przedktadanie  do wychowawcy pisemnych wnioskéw rodzicoéw/opiekundw
prawnych o usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole, w ciggu 14 dni od momentu
ustania nieobecnosci:

a) whniosek powinien przestany na e-dziennik do wychowawcy z konta
rodzica/opiekuna prawnego podanego do kontaktu,

b) wniosek ten nalezy przedtozy¢ na drugi dzien po powrocie do szkoty, ale nie
pdozniej niz na najblizszg godzine do dyspozycji wychowawecy klasy, a w
ostatecznosci do 14 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ po nieobecnosci w szkole,

¢) usprawiedliwianie nieobecnosci dotyczy wszystkich zaje¢ w szkole lub
organizowanych przez szkote, w ktdrych obecnos¢ ucznidow jest obowigzkowa,

d) uczen moze by¢ zwolniony z czesci zaje¢ lub pojedynczych lekcji tylko na
podstawie pisemnego wniosku w e-dzienniku wystanego z konta
rodzicéw/opiekundéw prawnych,

e) nieobecnosci w konkursach, szkolnych zawodach sportowych, w ktérych uczen
reprezentuje szkote sg usprawiedliwiane bezposrednio przez wychowawce.

5. Uczen petnoletni moze usprawiedliwi¢ nieobecnosé stosujac sie do ust. 4, z
zastosowaniem wtasnego konta w miejsce konta rodzicdw/opiekunéw prawnych.
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10.

11.

Uczen zobowigzany jest podawac przyczyne kazdego spdznienia na lekcje, przy czym jako
spdznienie traktuje sie niepunktualnosé w przybyciu do 5 minut na lekcje oraz do 15
minut na lekcje pierwsza. Po uptywie tego czasu nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku
spdznienie ucznia oraz sporzadza stosowng adnotacja.

Podczas zajec przewidzianych planem zajec¢ lekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych
uczen ma pozostawac na terenie szkoty (budynek szkoty, internat, warsztaty) pod
rygorem zastosowana kar statutowych.

Do obowigzkdéw ucznia w zakresie wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidéw nalezy:

1) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikdw szkoty oraz poszanowanie ich racji i pogladéw,

2) zakaz uzywania wulgaryzmoéw i okreslen ogdlnie uwazanych za obelzywe,

3) zakaz ponizania oséb w jakiejkolwiek formie stownej lub pisemnej (np. wiadomos¢
sms, e-mail itp.),

4) zakaz stosowania przemocy fizycznej i psychicznej,

5) reagowanie na wszelkie zjawiska negatywne i udzielanie mozliwej pomocy w
réoznego rodzaju nagtych przypadkach.

Zasady ubioru stroju galowego na terenie szkoty reguluje wewnatrzszkolny regulamin.

Zakres warunkdéw korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych na terenie szkoty reguluje wewnatrzszkolny regulamin.

Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw, wobec ucznia mogg byc¢ stosowane kary przewidziane
w § 78 ust. 3-4 Statutu Zespotu.

Rozdziat 13
Urzadzenia informacyjno-komunikacyjne

§74

Uczniowie przynoszg telefony i inne urzadzenia elektroniczne na wtasng
odpowiedzialnos¢.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez
telefonu/urzadzenia przyniesionego przez ucznia.

W uzasadnionych przypadkach szkota zapewnia rodzicom i uczniom mozliwos¢
wzajemnego kontaktu przez sekretariat.

Uczen moze korzystac na terenie szkoty z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych tylko i wytgcznie w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed rozpoczeciem
zajec edukacyjnych oraz po zakonczonych zajeciach dydaktycznych.

Podczas lekcji istnieje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondéw i innych urzadzen
elektronicznych — dotyczy to wszelkich funkcji jakie posiadajg te urzadzenia (réwniez
stuchawek).

W trakcie lekcji telefon ucznia jest wytgczony/wyciszony i schowany.

§75
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W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dZzwieku i obrazu za pomocg telefonu/urzadzenia
bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaje¢ szkolnych oraz poza nimi,

2) fotografowania i nagrywania innych pracownikéw szkoty,

3) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi.

Szczegblnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc:

1) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposdb naruszajgcy ich
dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i
spotecznych,

2) przesytanie i publikowanie zdjec¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub
nagranej, szczegélnie wtedy, gdy moze to jg obrazi¢, skrzywdzié lub narazié jej
wizerunek,

3) nekanie telefonami lub sms’ami o tresci agresywnej lub powodujgcymi krzywde
innych osdb,

4) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci
zawierajgcych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

§76

Dopuszcza sie uzycie przez ucznia telefonu komérkowego lub innego sprzetu
elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych wytacznie w sytuacjach wyjatkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Nauczyciel moze ustali¢ wykorzystanie telefonu/urzadzenia, jako pomocy dydaktycznej i
zezwolié na jego uzycie podczas zajec na Scisle okreslonych zasadach.

Zasady uzytkowania telefondw na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez szkote
kazdorazowo ustala kierownik/opiekun wycieczki. O przyjetych zasadach informuje sie
ucznidw i ich rodzicow.

Rozdziat 14
Nagrody i kary

§77

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce,

2) wzorowe zachowanie i wysokg frekwencje na zajeciach szkolnych,
3) prace spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska,

4) wysokie osiggniecia w konkursach, olimpiadach i zawodach.

Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwatg ustng wychowawcy,

2) pochwatg wychowawcy na pismie,
3) pochwatg dyrektora,

4) dyplomem pochwalnym,

5) nagroda rzeczows.

Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
wiasciwego ministra.
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4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktdremu nagrode przyznano, moze wnies$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od
nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty w terminie 21 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w
terminie 7 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organow szkoty.

5. Warunki przyznawania nagréd dla ucznidw:

1) wychowawcy klas zgtaszajg pisemnie ucznidw trzy dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej — zgtoszenia przedktadane sa
dyrektorowi,

2) zgtoszenie powinno zawierac uzasadnienie wychowawcy klasy i innych nauczycieli,
w ktérym nalezy poda¢ konkretne osiggniecia ucznia,

3) ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor w porozumieniu z
Wicedyrektorem i pedagogiem szkolnym,

4) dyrektor informuje Rade Pedagogiczng o podjetej decyzji na rocznym
klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej,

5) nagroda wreczana jest w czasie uroczystosci zakoriczenia roku
szkolnego/ukonczenia szkoty.

6. przyznaniu nagrody decyduje Rada Pedagogiczna w gtosowaniu jawnym.

7. Za wzorowe petnienie funkcji w organizacjach, twércze opracowanie tematu, osiggniecie
wyrdzniajgcego wyniku w olimpiadzie przedmiotowej, turnieju, konkursie, zawodach
sportowych, lub za inne osiggniecia przynoszgce zaszczyt szkole i rodzicom/opiekunom
prawnym, w tym dziatalno$¢ wolontaryjng, oprdcz przyznania uczniowi wyrdznien i
nagréd wymienionych w pkt 2, odnotowuje sie te osiggniecia na Swiadectwie szkolnym i
w Kronice szkoty.

8. Inng forma nagrody jest zgtoszenie kandydata do Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

§78

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w
Statucie obowigzkom ucznia, uczen moze zostaé ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowawca informuje rodzicow/opiekundéw ucznia.

2. Uczen/stuchacz szkoty podlega karze za nieprzestrzeganie Statutu szkoty, a w
szczegoblnosci za:

1) niszczenie mienia szkolnego i rzeczy nalezgcych do innych,

2) brak szacunku do symboli narodowych, szkolnych, religijnych,

3) nieuzasadnione opuszczanie zajec szkolnych, w tym prac kontrolnych,

4) systematyczne uchylanie sie od wypetniania obowigzku szkolnego,

5) opuszczanie pojedynczych lekcji, wagarowanie,

6) naruszanie tadu i porzadku w czasie zaje¢ dydaktycznych,

7) arogancki stosunek do pracownikdw szkoty, kolezanek i kolegéw,

8) podjecie na terenie szkoty lub poza jej terenem dziatari godzgcych w dobre imie
szkoty lub stanowigcych naruszenie godnosci ucznia, nauczyciela, pracownika
szkoty,

9) niewtasciwe zachowanie na uroczystosciach w szkole i poza nig,
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10) nieodbywanie praktyk zawodowych w okreslonym terminie,

11) brak wtasciwego stroju na zajeciach wychowania fizycznego, praktyce zawodowej i
uroczystosciach szkolnych,

12) lekcewazenie powierzonych zadan przez dyrekcje, wychowawce klasy, nauczycieli,
opiekundw Samorzadu i innych organizacji legalnie dziatajgcych na terenie szkoty,

13) znecanie sie psychiczne i fizyczne nad innymi,

14) palenie tytoniu, papieroséw elektronicznych, spozywanie alkoholu i uzywanie
srodkéw odurzajgcych i psychoaktywnych na terenie szkoty i podczas zajeé
organizowanych w szkole i poza nig,

15) posiadanie i udzielanie innej osobie srodka odurzajgcego, substancji
psychotropowej lub nowej substancji psychoaktywnej,

16) uzywanie wulgarnych stéw,

17) przynoszenie i uzywanie przedmiotoéw, narzedzi zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu,

18) zastraszanie i wytudzanie,

19) czyny nieobyczajne,

20) wprowadzanie na teren szkoty osdb nieupowaznionych,

21) udziat w grupach przestepczych,

22) udowodnione kradzieze i przestepstwa popetnione w szkole i poza nig,

23) popetnienie czynu zabronionego opisanego w kodeksie karnym lub w kodeksie
wykroczen.

Srodkiem oddziatywania wychowawczego sa:

1) pouczenie,

2) ostrzezenie ustne,

3) ostrzezenie na pismie,

4) przeproszenie pokrzywdzonego,

5) przywrécenie stanu poprzedniego,

6) wykonanie okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.

Karami dyscyplinarnymi sg:

1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy,

2) nagana wychowawcy,

3) czasowy zakaz petnienia funkcji w organach szkoty i do reprezentowania szkoty na
zewnatrz,

4) upomnienie na pismie wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicéw/opiekundéw
prawnych,

5) nagana dyrektora,

6) upomnienie na piSmie dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicdw/opiekunéw
prawnych,

7) nagana na pi$Smie udzielona przez dyrektora szkoty, z powiadomieniem
rodzicéw/opiekundw prawnych,

Uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy ucznidow z zachowaniem gradacji kar w

przypadkach:

1) razgcego zaniedbania obowigzkdw szkolnych, w szczegdlnosci gdy opuscit 100
godzin zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia,

2) wywierania przez ucznia demoralizujgcego wptywu na srodowisko szkolne np.
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ucieczki z lekcji, wulgarne stownictwo, tamanie zakazu palenia papierosow,
uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekgji,
3) dopuszczanie sie umysinej dewastacji mienia publicznego w szkole lub poza nig,
4) oszukiwania, podrabiania podpiséw,
5) celowe nieprzestrzeganie Statutu szkoty, regulamindéw i zarzadzen wewnetrznych,

6. Za szczegdlne naruszenie obowigzkéw szkolnych uczen petnoletni moze by¢ skreslony z
listy ucznidw bez gradacji kar w przypadkach:

1) wyczerpania dziatarn wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar
wiacznie i brakiem poprawy zachowania ucznia,

2) zachowania zagrazajacego zyciu, zdrowiu, i bezpieczerstwu innych oséb w szkole i
poza nig,

3) dopuszczania sie umysinej dewastacji mienia publicznego narazajace szkote na
powazne straty materialne,

4) dopuszczania sie wymuszen, kradziezy mienia kolegéw, nauczycieli oraz
pracownikéw szkoty,

5) fatszowania dokumentéw,

6) obrazliwego, agresywnego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow, kolegow
oraz innych oséb przebywajgcych na terenie szkoty lub w jej otoczeniu, badz
zastraszania w/w 0sob,

7) umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia,

8) stosowania przemocy, moralnego lub fizycznego znecania sie nad kolegami i innymi
osobami w szkole, a w szczegdlnosci:

a) naruszania godnosci osobistej,

b) naruszania cielesnosci drugiej osoby (pobicia, okaleczenia ciata) i inne formy
przemocy fizycznej i psychicznej,

c¢) molestowanie seksualne,

9) przebywania w szkole w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym,

10) przebywania w szkole w pod wptywem srodka odurzajacego, substancji
psychotropowej lub nowej substancji psychoaktywnej,

11) wykonywania zdjec¢ i nagrywanie filméw za pomocga telefonéw komorkowych i
innych urzadzen telekomunikacyjnych, ktére mogtyby naruszaé godnos¢ osobistg
nagrywanego oraz ich rozpowszechnianie,

12) przynaleznosci lub agitowania do organizacji przestepczych, zagrazajacych zyciu,
zdrowiu, ograniczeniu wolnosci jednostki np. niektérych sekt lub subkultur,

13) zgtoszenia przez Policje wybrykéw chuliganskich oraz czynéw podlegajacych
Kodeksowi Karnemu i orzeczenia prawomocnego wyroku sgdowego.

7. Decyzji o skresleniu moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to
niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego zgodnie z Kodeksem Prawa
Administracyjnego.

8. Decyzje skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow podejmuje dyrektor na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

9. Decyzja o skresleniu z listy ucznidéw jest decyzjg administracyjng i stosuje sie do niej
przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

10. Decyzji o skresleniu z listy uczniow, od ktérej stuzy odwotanie, moze by¢ nadany rygor
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11.
12.

13.

14.

natychmiastowe] wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub
zycia ludzkiego zgodnie z Kodeksem Prawa Administracyjnego.

udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicéw lub opiekundédw prawnych.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody lub kary:

1) uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody lub kary w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia
O jej przyznaniu,

2) dyrektor rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od
daty ich otrzymania,

3) wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego i ocenie zasadnosci
zastrzezen dyrektor w formie pisemnej informuje zainteresowanego ucznia i jego
rodzicow/opiekunéw prawnych.

Po rozpatrzeniu odwotania dyrektor moze uzasadniajgc:
1) podtrzymac zastosowang kare,
2) anulowaé kare.

Od decyzji administracyjnej wydanej przez dyrektora, dotyczacej skreslenia z listy uczniéw
przystuguje odwotanie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie w terminie 14 dni
od dnia dostarczenia decyzji za posrednictwem dyrektora.

§79

Zastosowanie kary okreslonej w niniejszym statucie nie wytgcza mozliwosci zastosowania
przez dyrektora srodkéw wychowawczych okreslonych w Ustawie o Wspieraniu i
Resocjalizacji Nieletnich.

Rozdziat 15
Bezpieczenstwo w szkole

§ 80

Warunki bezpiecznego pobytu w szkole, w tym zadania szkoty w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa okreslajg odrebne Zasady BHP w szkole.

Do zapewnienia uczniom bezpiecznego pobytu w szkole szczegdlnie zobowigzani sa:
dyrektor, nauczyciele oraz wychowawcy, a takze sami uczniowie.

Dyrektor zapewnia uczniom bezpieczny pobyt w szkole w zakresie przygotowania
budynku i terenu szkoty zgodnie z Regulaminem bezpieczenstwa szkoty.

Dyrektor zapewnia uczniom bezpieczny pobyt w szkole w zakresie organizacji zaje¢
edukacyjnych i pracy szkoty zgodnie z Regulaminem bezpieczenstwa Pracy w szkole.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczernstwo ucznidw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zajeé edukacyjnych organizowanych przez szkote, dlatego jest
zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowacd przepisy i zarzgdzenia odnosnie BHP i
P/POZ, a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie z listg ucznidw wymagajgcych szczegdlnej opieki ze
wzgledu na ich choroby i niepetnosprawnosci, ktérg przedstawia pedagog szkolny oraz
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

zapewni¢ im wymagang opieke.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty, zgodnie z Regulaminem Dyzurdéw.

Nauczyciel obowigzany jest zapewnic¢ wtasciwy nadzér i bezpieczeristwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki
ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

Przed dopuszczeniem ucznidéw do zaje¢ przy maszynach i innych urzagdzeniach
technicznych nauczyciel zaznajamia ich z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpic po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego
zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a
takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek przestrzegania Instrukcji Bezpieczerstwa Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie Wyjs¢ i Wycieczek Szkolnych oraz Turystyki w
Szkole.

Opiekunowie pracowni i boiska szkolnego ustalajg regulamin korzystania z pracowni
i boiska. Nauczyciele korzystajgcy z pracowni i boiska majg obowigzek zapoznac
wszystkich uczniéw z poszczegdlnymi regulaminami.

Obowiazki nauczycieli w kwestii zasad bezpiecznego prowadzenia zaje¢ w klasie okre$laja
zasady BHP szkoty.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z :

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas przebywania na terenie szkoty oraz podczas
organizowanych przez szkote wyjs¢ i wycieczek.

Uczen ma obowigzek udzieli¢ pierwszej pomocy kazdej potrzebujgcej tego osobie w miare
swoich umiejetnosci.
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20.

21.

22.

Uczen ma obowigzek zawiadomié nauczyciela prowadzgcego zajecia, dyzurujgcego
podczas przerwy lub innego pracownika szkoty o kazdym zagrozeniu bezpieczeristwa
swojego i innych 0séb, w tym réwniez nieprzestrzegania przez innych uczniéw
obowigzujgcych w szkole zasad bezpieczenstwa.

W czasie trwania zajec¢ przewidzianych planem lekcji, uczniowi nie wolno samowolnie
opuscic terenu szkoty. Ze wskazanej lekcji uczert moze by¢ zwolniony przez nauczyciela
prowadzgcego lekcje, wychowawce lub dyrekcje szkoty na podstawie pisemnego wniosku
zatwierdzonego przez osobe zwalniajaca.

W przypadku kiedy nastepuje zmiana organizacji lekcji dla danego oddziatu na skutek
nieobecnosci nauczyciela, w wyniku ktorej oddziat nie ma w danym dniu lekcji pierwszej
albo koniczy wczesniej niz planowo, rodzice oséb niepetnoletnich zostajg o tym fakcie
powiadomieni i przejmujg w tym czasie opieke nad dzieckiem.

§81

Procedury postepowania w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa uczniéw okreslaja
odrebne Zasady BHP w szkole.

Procedury udzielania Pierwszej pomocy w szkole okreslajg odrebne Zasady udzielania
pierwszej pomocy w szkole.

§ 82

Zapewnieniu bezpieczenstwa w szkole stuzy monitoring, ktérego funkcjonowanie i zasady
dziatania okresla Ustawa Prawo o$wiatowe oraz wewnatrzszkolny Regulamin
monitoringu.

Rozdziat 16
Postanowienia koncowe

§ 83

Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny w ktdrym eksponowane sg nastepujace
symbole panstwowe:
1) flaga panstwowa,
2) godto panstwowe,
3) hymn panstwowy.

W ceremoniale szkolnym eksponowany jest réwniez sztandar szkoty.

Do najwazniejszych uroczystosci, tworzgcych ceremoniat szkolny, zaliczamy:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) slubowanie uczniéw klas pierwszych,

3) pozegnanie ucznidow konczgcych szkote,

4) uroczystosci zwigzane ze $swietami narodowymi.

Flage panstwowg podnosi sie w szkole podczas:

1) uroczystosci rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego,

2) Swiat panstwowych: 3 majai 11 listopada,

3) szczegdlnych rocznic zwigzanych z historig szkoty, regionu.
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Godto panstwowe zawieszone jest w sekretariacie szkoty, pokoju nauczycielskim,
bibliotece oraz wszystkich salach lekcyjnych.

Hymn panstwowy Spiewany jest tylko w chwilach uroczystych, takich jak:
1) uroczystosci rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego,

2) $wigt panstwowych: 3 majai 11 listopada,

3) s$lubowanie absolwentéw,

4) s$lubowanie ucznidw klas pierwszych.

Sztandar szkoty przechowywany jest na terenie szkoty w zamknietej gablocie wraz z
insygniami Pocztu Sztandarowego. Uswietnia takie uroczystosci, jak:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych,

3) uroczystosci rocznicowe i panstwowe,

4) zakonczenie roku szkolnego,

5) inne uroczystosci wymagajgce obecnosci pocztu.

Regulamin i ceremoniat Pocztu Sztandarowego stanowi osobny dokument.

§ 84

W kazdej ze szkdt wymienionych w § 23 ust. 1 Statutu Zespotu, wchodzacych w skfad
Zespotu Szkét im. Emila Godlewskiego w Piotrkowicach Matych, uzywa sie pieczeci
urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Piecze¢ urzedowa kazdej ze szkét wchodzacej w sktad Zespotu Szkét im. Emila
Godlewskiego w Piotrkowicach Matych nie zawiera nazwy tego zespotu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzedowania.

Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organéw szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan
szkoty, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do Ustawy o systemie oswiaty.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 85

Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,
2) organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,

3) Rady Rodzicow,

4) organu prowadzgcego szkote,

5) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna zatwierdza zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie.

Statut szkoty udostepnia sie do wglagdu w Sekretariacie szkoty oraz na stronie
internetowej szkoty.
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§ 86

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy zawarte
w Statutach poszczegdlnych szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét.
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